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คาํนํา 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ŚŘ ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ.ŚŝŞŘ-Śŝşš เป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุข ในการพฒันาระบบสุขภาพ เพืÉอให้สอดรบักับนโยบายใน

ระดบัชาต ิรวมไปถงึการปฏริปูประเทศการปฏริปูระบบสุขภาพไปสู่ประเทศไทย Ŝ.Ř และภายใต้นโยบาย

นายแพทยช์ลน่าน ศรแีก้ว รฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข “ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง ยกระดบั

การดแูลสุขภาวะทุกมติ ิภายใต้ śŘ บาทพลสั เพิÉมคุณภาพชวีติทุกคนทุกกลุ่มผ่าน řś ประเดน็” โดยการ

ร่วมแรงร่วมใจกันทํางานทีÉสําคัญ ŝ ด้าน ดังนีÊ  ř.พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดําริ Ś. 

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั Êงกาย ใจ และมีความมั Éนคงทางสุขภาพ ś.ประชาชนได้รบับริการทีÉมี

คุณภาพ ปลอดภยั ลดแออดั ลดเหลืÉอมลํÊา ลดรอคอย Ŝ.พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการแพทย์

และสาธารณสุข และ ŝ. เพิÉมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ ซึÉงกระทรวงสาธารณสุข ไดก้ําหนดกรอบ

และทิศทางการทางานของกระทรวงสาธารณสุขในอนาคต โดยมีเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี 

เจ้าหน้าทีÉมคีวามสุข ระบบสุขภาพยั Éงยืน” อกีทั Êงได้มคีวามสอดคล้องและเชืÉอมโยงกบัแผนยุทธศาสตร์

ชาต ิระยะ ŚŘ ปี (ŚŝŞŘ-Śŝşš) แผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาต ิฉบบัทีÉ řś (ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ)  นโยบายประเทศ

ไทย Ŝ.Ř เป้าหมายการพฒันาทีÉยั Éงยืนขององค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals : 

SDGs) โดยแผนยุทธศาสตรฉ์บบันีÊประกอบดว้ย ความเป็นเลศิ Ŝ ดา้น ของกระทรวงสาธารณสุข คอื  ř) 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(Promotion, Prevention &Protection 

Excellence) Ś) บรกิารเป็นเลศิ (Service Excellence ś) บุคลากรเป็นเลศิ(People Excellence) และ   Ŝ) 

บรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล Governance Excellence   ทั ÊงนีÊ สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย โดย 

นายแพทย์ชาญชยั บุญอยู่  นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดัเลย ได้ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏบิตัแิละนํา

องค์กรสู่การจดัทําแผนยุทธศาสตร์ระดบัพืÊนทีÉแบบมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดว้ยวสิยัทศัน์ทีÉว่า “เป็น

องคก์รแห่งความสุข ทีÉมรีะบบบรกิารคุณภาพ เพืÉอชาวเลยสุขภาพด”ี 

โรงพยาบาลนาดว้ง ได้กําหนดวสิยัทศัน์ “โรงพยาบาลชุมชนต้นแบบด้านการบรหิารจดัการและ

การบรกิารสุขภาพดจิิทลัทีÉเป็นเลิศภายในปี Śŝşř ” โดยกําหนดแผนยุทธศาสตร์ ŝ ด้าน ดงันีÊ ř. การ

บรหิารนโยบายและยุทธศาสตร์ในการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคี

เครือข่ายŚ. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  ś. พัฒนาการให้บริการสุขภาพด้วย

เทคโนโลยดีิจิทลัให้ได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ Ŝ. พฒันาระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทลัทีÉสามารถ

นําไปใช้ในการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และŝ. การบริหารการเงินการคลังสุขภาพทีÉมี

ประสทิธภิาพ ซึÉงสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข และไดม้แีผนงานโครงการ จาํนวน   ..... 

โครงการ เพืÉอขบัเคลืÉอนงานสาธารณสุขของอําเภอนาด้วง ให้บรรลุตวัชีÊวดัและประชาชนม ีสุขภาวะ 

ภายใตส้ิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการสรา้งสุขภาพ 

 

   คณะผูจ้ดัทํา 

          1 มกราคม ŚŝŞŠ 
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ตารางทีÉ śş เป้าหมายดาํเนินงานตามกระบวนงานสําคญั 

ตารางทีÉ śŠ เป้าหมายการดาํเนินงานลดอตัราตายในมารดา 

ตารางทีÉ śš อตัรามารดาตกเลอืดหลงัคลอด ปีงบประมาน ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (ไตรมาส 2) 

เรืÉอง 
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67 

77 
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Ŝ. สุขภาพกลุ่มวยัและสุขภาพจิต(ต่อ) 

ตารางทีÉ ŜŘ ผลการดาํเนินงานการงานหอ้งคลอดโรงพยาบาลนาดว้ง 

ตารางทีÉ Ŝř ส่งคนืขอ้มลูใหก้บัรพ.สต.ต่างๆปีงบประมาณ ŚŝŞŚ–ŚŝŞŜ (ไตรมาสŚ) 

ตารางทีÉ ŜŚ ผลการดาํเนินงานการส่งต่อหญงิตั Êงครรภท์ีÉมภีาวะแทรกซ้อนไปยงัโรงพยาบาลเลย 

ปีงบประมาณ ŚŝŞś-ŚŝŞŜ (ไตรมาส Ś) 

ตารางทีÉ Ŝś ผลการดาํเนินงาน service plan สาขาเดก็ปฐมวยั อําเภอนาดว้งตั Êงแต่ปีงบประมาณ 

2560-2564 

ตารางทีÉ ŜŜ การวเิคราะหเ์ชงิระบบเพืÉอกําหนดการดาํเนินงานในปี ŚŝŞŜ ตวัชีÊวดั รอ้ยละของเดก็   

อายุ 0-5 ปีทั Êงหมดตามช่วงอายุทีÉกําหนดมพีฒันาการสมวยั คดิเป็นรอ้ยละ 85 

ตารางทีÉ Ŝŝ การวเิคราะหเ์ชงิระบบเพืÉอกําหนดการดําเนินงานในปี ŚŝŞŜ รอ้ยละเดก็อายุ Ř-ŝ ปี 

สงูดสีมส่วน รอ้ยละ ŞŚ 

ตารางทีÉ ŜŞ รอ้ยละของเดก็อายุ 3 ปีปราศจากฟันผุ 

ตารางทีÉ Ŝş เป้าหมายการดาํเนินงาน เดก็อายุ 3 ปีปราศจากฟันผุ 

ตารางทีÉ ŜŠ KPI รอ้ยละเดก็อายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ประจาํปีงบประมาณ 2564 

ตารางทีÉ Ŝš KPI รอ้ยละเดก็อายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ประจาํปีงบประมาณ 2564    

แยกตามสถานบรกิาร 

ตารางทีÉ ŝŘ KPIรอ้ยละเดก็อายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞř-

2564 

ตารางทีÉ ŝř ผลการดําเนินงานภาพรวมตัวชีÊวดั อตัราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสีÉยง

เบาหวาน อตัราผู้ป่วยความดนัโลหติสูงรายใหม่จากกลุ่มเสีÉยงความดนัโลหติสูงและอตัรากลุ่ม
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สงสยัป่วยโรคความดนัโลหติสูง ในเขตรบัผดิชอบได้รบัการวดัความดนัโลหติทีÉบา้นของอําเภอนา

ดว้ง ปี 2561-2564 

ตารางทีÉ ŝŚ อตัราผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสีÉยงโรคเบาหวาน แยกตามหน่วยบรกิาร

ของอําเภอนาดว้ง ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ ŝś อตัราผู้ป่วยโรคความดนัโลหติสงูรายใหม่จากผูส้งสยัป่วยโรคความดนัโลหติสงู แยก

ตามหน่วยบรกิารของอําเภอนาดว้ง ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ ŝŜ ผลการดําเนินงานตามตวัชีÊวดั เรืÉองอตัรากลุ่มสงสยัป่วยโรคความดนัโลหติสงู ในเขต

รบัผดิชอบไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีÉบา้น ≥ รอ้ยละ ŝŘ แยกตามหน่วยบรกิาร อําเภอนาดว้ง          

ปี ŚŝŞř-2564 

ตารางทีÉ ŝŝ การวเิคราะหก์ารดําเนินงานเชงิระบบเพืÉอกําหนดการดําเนินงาน ตวัชีÊวดั/เรืÉองอตัรา

ผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสีÉยงโรคเบาหวาน น้อยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ ř.Šŝ อตัรา

โรคความดนัโลหติสูงรายใหม่จากกลุ่มเสีÉยงโรคความดนัโลหติสงู น้อยกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 2.5 

และ อตัรากลุ่มสงสยัป่วยโรคความดนัโลหติสงูในเขตรบัผดิชอบไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีÉบา้น 
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5. service plan สาขาโรคหวัใจชนิด STEMI /โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) /โรคติดเชืÊอใน

กระแสเลอืด ( Sepsis) /สาขาอุบติัเหต ุ/ สาขามะเรง็ / Intermediate care 

 

ตารางทีÉ ŝŞ ผลการดาํเนินงาน service plan สาขาโรคหวัใจและหลอดเลอืดตั Êงแต่ปีงบประมาณ 

2561-2564 

ตารางทีÉ ŝş ผลการดาํเนินงาน สาขาโรคหลอดเลอืดหวัใจอําเภอนาดว้งประจาํปีงบประมาณ 

2564 

ตารางทีÉ ŝŠ ผลการดาํเนินงาน service plan สาขาอุบตัเิหตุ อําเภอนาดว้ง ตั Êงแต่ปีงบประมาณ 

2561-2564 

ตารางทีÉ ŝš ผลดําเนินงานตามกระบวนงานสําคญังาน service plan สาขาอุบตัเิหตุอําเภอนาด้วง 

ปีงบประมาณ 2564 

ตารางทีÉ ŞŘ เป้าหมายการดาํเนินงาน IMC 

ตารางทีÉ 61 แสดงผลการดําเนินงานตามตวัชีÊวดั ปีงบประมาณ 2561-2564 
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6. Good Governance  

ตารางทีÉ ŞŚ แผนรายรบัเงนิบํารุง โรงพยาบาลนาดว้ง ปีงบประมาณ ŚŝŞŜ  

ตารางทีÉ Şś แผนรายจ่ายเงนิบํารุง โรงพยาบาลนาดว้ง ปีงบประมาณ ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ ŞŜ รายงานเงนิคงเหลอืประจําวนั ณ วนัทีÉ śř มนีาคม ŚŝŞŜ  โรงพยาบาลนาดว้ง 

ตารางทีÉ Şŝ แสดงหนีÊสนิคา้งจ่ายโรงพยาบาลนาดว้ง ณ śř มนีาคม ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ ŞŞ แสดงสภาพคล่องการเงนิ (Liquidity Ratio) โรงพยาบาลนาดว้ง ปี ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ Şş เปรยีบเทยีบวกิฤตดิ้านการเงนิการคลงั (Risk Scoring) ไตรมาสทีÉ Ŝ ปี ŚŝŞř-ไตร

มาสทีÉ Ś ปี ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ ŞŠ รายงานวเิคราะห ์Unit  cost  โรงพยาบาลนาดว้ง ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ Şš ตวัชีÊวดัทางการเงนิทีÉสาํคญั 

ตารางทีÉ şŘ รายรบัโรงพยาบาลนาดว้ง 

ตารางทีÉ şř แสดงรายจ่าย ณ śř มนีาคม ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ şŚ ผลการประเมนิประสทิธภิาพ Total Performance Score VŚ ไตรมาส Ś 

ปีงบประมาณ ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ şś Total Performance Score 

ตารางทีÉ şŜ การเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานประสทิธภิาพการบรหิารการเงนิการคลงั 

โรงพยาบาลนาดว้ง ปี ŚŝŞŚ – ŚŝŞŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรืÉอง 

6. Good Governance (ต่อ) 

ตารางทีÉ şŝ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA )โรงพยาบาลนาดว้ง ปี ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

ตารางทีÉ şŞ ค่ารกัษาพยาบาล ş สทิธิ Íผูป่้วยนอก ปี ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (เมษายน) 

ตารางทีÉ şş ค่ารกัษาพยาบาล şสทิธิ Íผูป่้วยใน ปี ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (เมษายน) 

ตารางทีÉ şŠ ค่า CMI AdjRW และอตัราครองเตยีง ปี ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (เมษายน) 

ตารางทีÉ şš ผลการประเมนิประสทิธภิาพ Total Performance Score ś กองทุนปีงบประมาณ 

2563-2564 
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ตารางทีÉ ŠŘ วเิคราะหแ์ผนการดําเนินงานดา้นการเงนิการคลงั โรงพยาบาลนาดว้ง ปีงบประมาณ 

2564 

ตารางทีÉ Šř ผลการดาํเนินงานตามตวัชีÊวดัรายหน่วยบรกิาร 

 

139 

139 

7. Area Based (ปัญหาพืÊนทีÉ)  

ตารางทีÉ ŠŚ จํานวนผูเ้ขา้รบัการตรวจ Covid-19  ดว้ยวธิ ีPCR กลุ่ม Sentinel Surveillance 

ตารางทีÉ Šś จํานวนผูเ้ขา้รบัการตรวจ Covid-19 ดว้ยวธิ ีRapid Test 

ตารางทีÉ ŠŜ ขอ้มลูผูป่้วย PUI /Covid-19 ของโรงพยาบาลนาดว้ง ปีŚŝŞś-ŚŝŞŜ ดงันีÊ 

ตารางทีÉ Šŝ กลุ่มเป้าหมายฉีดวคัซนีโควดิ -řš 

ตารางทีÉ ŠŞ ผลการดําเนินงานฉีดวคัซนีโควดิ –řš  

ตารางทีÉ Šş ผลการดาํเนินงาน service plan สาขาโรคหลอดเลอืดสมอง  ตั Êงแต่ปีงบประมาณ  

2561-2564 

ตารางทีÉ ŠŠ ผลการดาํเนินงานตามกระบวนการ service plan สาขาโรคหลอดเลอืดสมอง 

อําเภอนาดว้ง ปีงบประมาณŚŝŞŜ 
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ř. ข้อมลูทั Éวไป 

แผนภูมทิีÉ ř โครงสรา้งประชากรตามกลุ่มอายุและเพศ ณ 30เมษายน ŚŝŞŜ 

Ś. สุขภาพกลุ่มวยัและสุขภาพจิต 

แผนภูมทิีÉ Ś ประเภทผูส้งูอายุ อําเภอนาดว้ง 
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แผนภูมทิีÉ ś ร อยละของผู ป วยโรคซึมเศร าเข าถงึบรกิารสุขภาพจิต

อําเภอนาดว้ง  

จงัหวดัเลย 

แผนภูมทิีÉ Ŝ อตัราการฆา่ตวัตายสําเรจ็ อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 

แผนภูมทิีÉ ŝ รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํÊาใน

ระยะเวลา 

1 ปีอําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 

แผนภูมทิีÉ Ş อตัราส่วนการตายมารดาไทย งบประมาน ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (ไตรมาส 2) 

แผนภูมทิีÉ ş แสดงอตัรามารดาตกเลอืดหลงัคลอด ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

แผนภูมทิีÉ Š อตัราทารกแรกเกดิเสยีชวีติ ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (ไตรมาส 2) 

แผนภูมทิีÉ š แสดงอตัราการเกดิ Birth asphyxia งบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (ไตร

มาส 2) 

แผนภูมทิีÉ řŘ แสดงอตัราการเกดิทารกแรกเกดิมนํีÊาหนกัตํÉากว่า 2,500 กรมั

ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

แผนภูมทิีÉ řř แสดงอตัราการเกดิNeonatal sepsis ไม่เกนิรอ้ยละř ปีงบประมาณ

2561-2564 (ไตรมาส 2) 

แผนภูมทิีÉ řŚ แสดงอตัราการเกดิแผลฝีเยบ็ตดิเชืÊอ ไม่เกนิรอ้ยละř ปีงบประมาณ 

ŚŝŞř-ŚŝŞŜ (ไตรมาส 2) 

3. สุขภาพกลุ่มวยัและสุขภาพจิต 

แผนภูมทิีÉ 13 ผลการดาํเนินงานกลุ่มผูป่้วยโรคเบาหวาน 

แผนภูมทิีÉ 14 ผลการดําเนินงานในกลุ่มผูป่้วยโรคความดนัโลหติสูง 

4. service plan สาขาโรคหวัใจชนิด STEMI /โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) /

โรคติดเชืÊอในกระแสเลือด ( Sepsis) /สาขาอุบติัเหตุ / สาขามะเรง็ / 

แผนภูมทิีÉ řŝ ผลการตดิตามเยีÉยมฟืÊนฟูสภาพผูป่้วย IMC โรงพยาบาลนาดว้ง

ปีงบประมาณ 2561-2564 

แผนภูมทิีÉ řŞ ผลการตดิตามเยีÉยมฟืÊนฟูสภาพผูป่้วย IMC โรงพยาบาลนาดว้ง

ปีงบประมาณ 2561-2564 

แผนภูมทิีÉ řş ผลการตดิตามเยีÉยมฟืÊนฟูสภาพผูป่้วย IMC โรงพยาบาลนาดว้ง 

ตั Êงแต่ 31 ตุลาคม 2563- 31 มนีาคม 2564 
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เรืÉอง 

5. Good Governance 

แผนภูมทิีÉ řŠ ผลการดําเนินงาน Planfin หมวดรายได ้ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ  

(ไตรมาสสอง) 

แผนภูมทิีÉřš ผลการดําเนินงาน Planfin หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ 

(ไตรมาสสอง) 
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ข้อมูลทั Éวไป 

 
 

คาํขวญัอาํเภอนาด้วง 

“คาํขวญั: ดนิแดนมหศัจรรยค์า้งคาวเมอืงดอกไมง้าม ธารนํÊาใส ไร่แสนสวย” 

 

ประวติัความเป็นมา 

 อําเภอนาด้วงเดิมเป็นบ้านนาด้วง ตั ÊงชืÉอตามทุ่งนาทีÉนายพรานด้วงอพยพมาตั ÊงถิÉนฐานเมืÉอ

ประมาณ    ปี พ.ศ.2424 ขึÊนการปกครองกบัจงัหวดัอุดรธานี เปลีÉยนมาขึÊนเขตปกครองกบัตําบลทุ่งโพธิ Í 

อําเภอเมอืง  จงัหวดัเลย ปี พ.ศ. 2488 ขึÊนการปกครองกบัตําบลนาดนิดํา ปี พ.ศ. 2510 ตั Êงเป็นตําบลนา

ดว้ง ปี พ.ศ. 2519 

และจดัตั Êงเป็นกิÉงอําเภอจนกระทั Éง ปี พ.ศ.2534 จงึไดร้บัการยกฐานะเป็นอําเภอ 

 

ด้านภมิูศาสตร ์

แผนทีÉอําเภอนาดว้ง 
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อําเภอนาดว้ง ตั Êงอยู่ทางทศิใต้ของจงัหวดัเลยระยะทางห่างจากตวัจงัหวดัเลย ประมาณ śŜ 

กโิลเมตร  มพีืÊนทีÉทั Êงหมด 590 ตารางกโิลเมตรหรอืประมาณ 368,250 ไร่ โดยมอีาณาเขตตดิต่อ ดงันีÊ 

ทศิเหนือ          ตดิต่อกบั อําเภอเชยีงคานและปากชม จงัหวดัเลย 

ทศิใต ้            ตดิต่อกบั อําเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย และอําเภอนาวงั จงัหวดัหนองบวัลําภู 

ทศิตะวนัออก     ตดิต่อกบั อําเภอนํÊาโสม จงัหวดัอุดรธานี และอําเภอสุวรรณคูหา จงัหวดั

หนองบวัลําภู 

ทศิตะวนัตก      ตดิต่อกบั อําเภอเมอืงเลย จงัหวดัเลย 

 

ลกัษณะภมิูประเทศ 

อําเภอนาดว้งสภาพพืÊนทีÉ สภาพทั Éวไปเป็นทีÉราบสูงและป่าเขา มทีีÉราบลุ่มเพยีงเล็กน้อย มภีูเขาทีÉ

สําคญั ได้แก่ ภูขา้ว ภูข้าวใหญ่ ภูถนน ภูมะแว ภูผายา ภูผาดํา ภูลอน แม่นํÊา มลีํานํÊาสวย 1 สาย ไหล

ผ่าน 3 ตําบล ความยาว 27 กโิลเมตร และลําหว้ยพะเนียงใหญ่ 1 สาย ไหลผ่าน 2 ตําบล ความยาว 28 

กิ โ ล เ ม ต ร   

พืÊนทีÉเป็นป่าอนุรักษ์ และเป็นพืÊนทีÉลุ่มนํÊ าชั Êน 1A และชั Êน 2 ระดบัความสูง 400-556 ม. ลักษณะทาง

ธรณีวทิยาเป็นหนิทราย มถีํÊาและหนิงอกหนิยอ้ยหลายแห่ง การเดนิทาง อําเภอนาดว้งมกีารเดนิทางโดย

ถนนซึÉงการจราจร จะมทีางลาดชนั เมืÉอช่วงฤดฝูนจากสถติ ิจะเกดิอุบตัเิหตุสูง เนืÉองจากสภาพถนนทีÉลาด

ชนั การขนสง่ยางพารา  มนํีÊายางรั ÉวไหลลงพืÊนถนน ทําใหม้กีารลืÉนไดบ่้อยครั Êง 

 

ทีÉตั Êงและข้อมูลการติดต่อ 

ทีÉว่าการอําเภอนาดว้ง เลขทีÉ 189 หมู่ทีÉ 6 ตําบลนาดว้ง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 42210 

 

ข้อมูลการปกครอง อําเภอนาดว้งแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น Ŝ ตําบล Ŝř หมู่บา้น ไดแ้ก ่

ตารางทีÉ ř ตารางการแบ่งเขตการปกครอง อําเภอนาดว้ง 

หมู่ทีÉ 
ตาํบล 

นาด้วง นาดอกคาํ ท่าสะอาด ท่าสวรรค ์

1 บา้นนาดว้ง บา้นหว้ยเตย บา้นท่าสะอาด บา้นท่าสวรรค ์  

2 บา้นศรปีระทุม บา้นนาดอกคาํ  บา้นรกัธรรม บา้นโนนสวาท 

3 บา้นนาดว้ง บา้นโพนสว่าง บา้นนํÊาสวยภกัด ี บา้นเทพมงคล 

4 แสงเจรญิ บา้นหว้ยตาด บา้นผาเจรญิ บา้นโนนศลิา 

5 บา้นแกว้เมธ ี บา้นพะเนียง บา้นโนนป่าต้อง บา้นงามวงศว์าน  

6 บา้นป่าหวายพฒันา บา้นนํÊาสวยหว้ยปลาดุก บา้นซําป่าซาง - 

7 บา้นโพนเขาแกว้    บา้นร่มเยน็ บา้นดงป่ายาง   - 
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ตารางทีÉ řตารางการแบ่งเขตการปกครอง อําเภอนาดว้ง (ต่อ) 

หมู่ทีÉ 
ตาํบล 

นาด้วง นาดอกคาํ ท่าสะอาด ท่าสวรรค ์

8 
บา้นราษฎร์

ประดษิฐ ์
บา้นใหมส่นัตธิรรม - - 

9 บา้นหนองแคน บา้นโคกหนิใต ้ - - 

10 บา้นวงับง บา้นวงัเยน็ - - 

11 บา้นแสงอรุณ บา้นอนามยั - - 

12 บา้นเวยีงไชย บา้นภูแผงมา้ - - 

13 - บา้นศรสีะอาด - - 

14 - บา้นโนนตะวนั - - 

15 - บา้นเขาแกว้พฒันา - - 

16 - บา้นหนองเป็ดก่า - - 

17 - บา้นหว้ยตาดใต้ - - 

ทีÉมา: สํานกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง วนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŞ 

 

ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนพืÊนทีÉ จํานวน ŝ แห่ง 

ไดแ้ก่ 

1. เทศบาลตําบลนาดว้ง ครอบคลุมพืÊนทีÉบางส่วนของตําบลนาดว้ง 

2. เทศบาลตําบลนาดอกคํา ครอบคลุมพืÊนทีÉตําบลนาดอกคาํทั Êงตําบล 

3. องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแกว้เมธ ีครอบคลุมพืÊนทีÉตําบลนาดว้ง (นอกเขตเทศบาลตําบลนา

ดว้ง) 

4. องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าสะอาด ครอบคลุมพืÊนทีÉตําบลท่าสะอาดทั Êงตําบล 

5. องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าสวรรค ์ครอบคลุมพืÊนทีÉตําบลท่าสวรรคท์ั Êงตําบล 
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จาํนวนประชากร 

 จํานวนประชากรของอําเภอนาดว้ง มทีั ÊงสิÊน 21,262 คน แบ่งเป็นชาย 10,564 คน หญงิ 10,698 

คน จาํแนกเป็นรายตําบลได ้ดงันีÊ 

ตารางทีÉ 2 ตารางแสดงจาํนวนประชากรของอําเภอนาดว้ง 

ตาํบล จาํนวนครวัเรือน 
จาํนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 

นาด้วง 3,736 3,616 3,712 9,672 

นาดอกคาํ 3,036 3,060 4,011 9,971 

ท่าสะอาด 1,313 1,697 1,713 3,810 

ท่าสวรรค ์ 720 1,397 1,256 2,953 

ทีÉมา: สาํนักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง วนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŜ 

 

สภาพสงัคม 

ด้านการศึกษา 

มจํีานวน สถานศกึษา 12 แห่ง แบ่งเป็น ระดบัมธัยมศกึษา 1 แห่ง ระดบัประถมศกึษา 8 แห่ง 

 สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 3 แห่ง   

ด้านสาธารณสุข 

สถานบรกิารสาธารณสุข ประกอบดว้ย 

- โรงพยาบาลของรฐั ขนาด śŘ เตยีง จาํนวน ř แห่ง 

- โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล (รพ.สต.) จํานวน 5 แห่ง 

- คลนิิก ŝ แห่ง 

สภาพเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพ 

ประชากรสว่นใหญ่ประกอบอาชพี ทาํนา ทําไร่ ทําสวนยางพารา และสวนผลไม ้เช่น กลว้ย 

ลําไย มะม่วง เป็นตน้ รองลงมาไดแ้ก่ คา้ขายลอตเตอรีÉ ประกอบอาชพีสว่นตวั และรบัจา้งทาํงานใน

โรงงานยางพารา ตามลําดบั 

พืชเศรษฐกิจทีÉสําคญั ไดแ้ก่ ขา้วนาปี มนัสําปะหลงั ออ้ย ขา้วโพดเลีÊยงสตัว ์และยางพารา โดย

คดิเป็นพืÊนทีÉนาขา้ว ประมาณ 31,908 ไร่ พืÊนทีÉปลูกมนัสําปะหลงั ประมาณ 3,799ไร่ พืÊนทีÉปลูกขา้วโพด

เ ลีÊ ย ง สั ต ว ์

ประมาณ 63,829 ไร่ และพืÊนทีÉสวนยางพารา ประมาณ 15,600 ไร่ ลําไย พืÊนทีÉเพาะปลูก 2,757 ไร่ ปลูก

กาแฟ 300 ไร่และพืÊนทีÉปลูกพชือืÉนๆ ประมาณ 5,000 ไร่ รวมทั ÊงสิÊนประมาณ řŚś,193 ไร่ 

การเลีÊยงสตัวท์ีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ไก่ โค เป็ด หม ูกระบอื ปลา  

สถานทีÉสาํคญัและสถานทีÉท่องเทีÉยว 
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- สวนรุกขชาตภิูขา้วทีÉตั Êงตั Êงอยู่บนทวิเขา ภูขา้ว รมิเสน้ทาง สายเลย – นาดว้ง เขตตดิต่อระหว่าง

ตําบลท่าสะอาดกับตําบลนาด้วง ห่างจากทีÉว่าการอําเภอ 2 กิโลเมตร เป็นสถานทีÉชมวิวบนภูเขาทีÉ

สวยงาม มองเหน็ทศันียภาพของ อําเภอไดทุ้กตําบลตลอดจนการชมพระอาทติยต์กยามสนธยา  

- ถํÊาประกายเพชรทีÉตั Êงบา้นโพนสว่าง ตําบลนาดอกคํา ถํÊาประกายเพชร เป็นถํÊาทีÉมคีวามสวยงาม 

มหัศจรรย์ มี หินงอก หินย้อย มีลักษณะหินเป็นเม็ดๆ มีประกายเหมือนเพชรเต็มไปหมด ส่องแสง

ระยบิระยบัเมืÉอส่องไฟกระทบ ลกัษณะถํÊาลกึลงไปใต้ผวิดนิ ดูเหมอืนเป็นวงัใต้บาดาล ภายในถํÊามแีต่ละ

สว่นทีÉมคีวามงามเป็นเอกลกัษณ์ของตวัเอง 

- ถํÊาผายา (ถํÊาค้างคาว) ทีÉตั Êงบา้นใหม่สนัตธิรรม หมู่ทีÉ 8 ตําบลนาดอกคํา ในถํÊาผายามฝีงูคา้งคาว

พนัธุ์กินแมลงอาศยัอยู่หลายล้านตวั โดยสามารถรอชมฝูงค้างคาวบินอกหากนิต่อกนัเป็นแถวยาวนาน

เกอืบชั Éวโมงได ้ตั Êงแต่เวลาประมาณ 17.00-18.00 น. ทุกวนั การเดนิทาง จากอําเภอนาด้วงใชท้างหลวง

หมายเลข 2138 ไปประมาณ 8 กโิลเมตร แยกเขา้ทางหลวงหมายเลข 2249 ไปอกี 9กโิลเมตร 

- วนอุทยานภูผาล้อม ทีÉตั Êง อยู่ทีÉตําบลนํÊาสวย อยู่ห่างจากตวัเมอืงเลยประมาณ 24 กโิลเมตร วน

อุทยานแห่งนีÊเป็นภูเขาหนิปูนสงูชนั ทีÉมยีอดหยกัแหลมมากมาย ตั Êงโอบลอ้มเสมอืนเป็นกําแพงตรงกลาง

เป็นผนืป่าดบิ มพีชืสมุนไพร จุดชมววิ และถํÊาต่าง ๆ ไดแ้ก่ ถํÊาแก้ว ถํÊาผาบ่อง รวมทั Êงบ่อนํÊาซบั หรอืนํÊา

ผุด เป็นบ่อนํÊาศักดิ Íสทิธิ Íอยู่ใจกลางป่า เชืÉอกนัว่าเป็นรูของพญานาคซึÉงเป็นทางนํÊาใต้ดินทีÉไปทะลุออก

แม่นํÊาโขงได ้

 

งานประเพณีท้องถิÉน 

บูชา “เจา้ปู่ ภูคร่าว โตล้มหนาว ชมคา้งคาว ภูขา้วสวย” อําเภอนาดว้งไดจ้ดังานประเพณีนีÊ

ประจําปี  

ในพธิแีละมกีารจดัขบวนแห่ สว่นราชการในพืÊนทีÉ และจดัการแสดงของประชาชน 

 

ข้อมูลด้านสาธารณสุข 

สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอนาด้วง 

ทีÉตั Êงและข้อมูล ติดต่อ 

 řŠŞ หมู่ทีÉ řถนนเลย-นาดว้ง ตําบลนาดว้ง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย รหสัไปรษณีย์  42210 
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ตารางทีÉ ś แสดงจํานวนบุคลากรสงักดัสํานกังานสาธารณสุขอําเภอนาดว้ง 

ลาํดบั รพ.สต ขนาด 

ข้อมูลประชากรทีÉรบัผิดชอบ

(คน) 
ตาํแหน่ง 

ปชช 

UC 

ปชช. 

ตามทะเบียน

ราษฏร ์

ปี ŞŞ 

นวก.

สส 

จพ. 

สส. 

จพ. 

ทตฯ 
พว. 

1 รพ.นาดว้ง F2 8,263 9,631 6 0 2 30 

2 หว้ยตาด  1,723 2,173 0 1 0 2 

3 นาดอกคาํ  5,112 6,419 1 0 1 2 

4 หว้ยปลาดุก  1,181 1,292 1 0 0 2 

5 ท่าสะอาด  3,018 3,830 0 1 0 3 

6 ท่าสวรรค ์  2,354 2,914 2 0 1 1 

 

ทีÉมา: ศูนยป์ระกนั โรงพยาบาลนาดว้ง  

ขอ้มลู ณ วนัทีÉ śŘ พฤศจกิายน  ŚŝŞŞ 

 

โรงพยาบาลนาด้วง 

ประวติั ทีÉตั Êง และข้อมูลติดต่อ 

โรงพยาบาลนาดว้งอําเภอนาด้วงเป็นอําเภอหนึÉงในจํานวน 14 อําเภอ ของจงัหวดัเลย เดมิ "นา

ด้วง" เป็นหมู่บ้าน ตั ÊงขึÊนครั ÊงแรกเมืÉอปี พ.ศ.2439 ขึÊนกบัตําบลนากลาง อําเภอหนองบวัลําภู จงัหวดั

อุดรธานี ประชากรใหม่ของนาด้วง อพยพมาจากจงัหวดัอุดรธานีและจงัหวดัเลย เริÉมแรกมีประชากร

ประมาณ 30 หลงัคาเรอืน ต่อมามรีาษฎรอพยพเขา้มาเพิÉมมากขึÊนตามลําดบั และแยกมาขึÊนกบัอําเภอ

เมอืง จงัหวดัเลย เป็นตําบลนาด้วง ทั ÊงนีÊเพืÉอความสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชน เพราะมี

ระยะทางทีÉใกลก้ว่าต่อมาปี พ.ศ.2520 ทางราชการเหน็ว่าเขตปกครองของอําเภอเมอืงเลย มอีาณาเขตทีÉ

กวา้งขวางประกอบกบัมพีลเมอืงทีÉมากขึÊน เจา้หน้าทีÉบา้นเมอืงออกตรวจตราความทุกขส์ุขของราษฎรไม่

ทั Éวถึงและได้เล็งเห็นว่าสภาพท้องทีÉโดยทั Éวไปของตําบลนาด้วง เชืÉอว่ามคีวามเจริญต่อไปในอนาคต 

กระทรวงมหาดไทย จงึอาศยัอํานาจตามความในมาตรา 64 และมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญตัลิกัษณะ

การปกครองทอ้งถิÉน พุทธศกัราช 2457 แบ่งเขตการปกครองออกจากอําเภอเมอืงเลย เป็นกิÉงอําเภอนา

ดว้ง ตั Êงแต่วนัทีÉ 17 มกราคม พ.ศ.2520 และต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2534 ไดร้บัการประกาศ

เป็นอําเภอนาดว้ง 
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ตารางทีÉ Ŝ แสดงจํานวนบุคลากรโรงพยาบาลนาดว้ง 

ประเภท ขรก. 
พนง.

ประจาํ 

พนง. 

ราชการ 
พกส. 

ลูกจ้างชั Éวคราว 

รวม 
รายวนั 

ราย

เดือน 

ř. แพทย ์ 3 0 0 0 0 0 3 

Ś. ทนัตแพทย ์ 3 0 0 0 0 0 3 

ś. ผูช่้วยทนัตแพทย ์ 0 0 0 0 0 0 0 

Ŝ. นักเทคนิคการแพทย ์ 3 0 0 0 0 0 3 

ŝ. เภสชักร 4 0 0 0 0 0 4 

Ş. นักวชิาการสาธารณสุข 6 0 0 0 0 0 6 

ş. พยาบาลวชิาชพี 28 0 0 2 1 3 30 

Š. นักกายภาพบําบดั 1 0 0 1 0 0 2 

š. ผูช่้วยนักกายภาพบําบดั 0 0 0 0 0 1 1 

řŘ. แพทยแ์ผนไทย 1 0 0 0 0 1 2 

řř. เจา้พนักงานเวชสถติ ิ 0 0 0 0 2 1 2 

řŚ. เจา้พนกังานรงัสี

การแพทย ์
1 0 0 0 0 0 1 

řś. พนักงานการแพทยแ์ละ

รงัสเีทคนิค 
0 0 0 1 0 0 1 

řŜ. เจา้พนกังานเวชกจิ

ฉุกเฉิน 
0 0 0 3 0 0 3 

řŝ. เจา้พนักงานเภสชักรรม 3 0 0 0 0 0 3 

řŞ. พนักงานประจําหอ้งยา 0 0 0 1 0 0 1 

řş. เจา้พนกังานทนัต

สาธารณสุข 
2 0 0 0 0 0 2 

řŠ. นักวชิาการสาธารณสุข

(ทนัตสาธารณสุข) 
0 0 0 0 0 1 1 

řš.ผูช่้วยช่างทั Éวไป 0 0 0 0 1 1 2 

ŚŘ. เจา้พนกังานธุรการ 0 0 0 2 0 0 2 
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ประเภท ขรก. 
พนง.

ประจาํ 

พนง. 

ราชการ 
พกส. 

ลูกจ้างชั Éวคราว 

รวม 
รายวนั 

ราย

เดือน 

Śř. เจา้พนักงานพสัดุ 0 0 0 0 1 0 1 

ŚŚ. เจา้พนกังานขบัรถยนต ์ 0 2 0 2 0 0 4 

Śś. นักวชิาการเงนิและบญัช ี 0 0 1 2 0 0 3 

ŚŜ. นักวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1 0 1 0 0 1 2 

 

 

 

ตารางทีÉ Ŝ แสดงจํานวนบุคลากรโรงพยาบาลนาดว้ง (ต่อ) 

ประเภท ขรก. 
พนง.

ประจาํ 

พนง. 

ราชการ 
พกส. 

ลูกจ้างชั Éวคราว 

รวม 
รายวนั 

ราย

เดือน 

Śŝ. นักวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1 0 0 0 0 0 1 

ŚŞ. เจา้พนกังานพสัดุ 1 0 0 1 1 0 3 

Śş. พนักงานเปล 0 0 0 2 0 1 3 

Śš. ผูช่้วยเจา้หน้าทีÉ

สาธารณสุข 
0 0 0 2 0 0 2 

śŘ. พนักงานประจํา

หอ้งทดลอง 
0 0 0 0 0 0 0 

śř. พนักงานช่วยเหลอืคนไข ้ 0 2 0 8 2 2 14 

śŚ. พนักงานบรกิาร 0 0 0 4 5 0 9 

śś. พนักงานประกอบอาหาร 0 0 0 1 1 0 2 

śŜ. พนักงานเกษตรพืÊนฐาน 0 0 0 2 0 0 2 

śŝ. พนักงานพมิพ ์ 0 0 0 0 1 0 1 

śŞ. นักวชิาการพสัดุ 0 0 1 0 0 0 1 

รวม              111 

ทีÉมา: กลุ่มงานบรหิารทั Éวไป รพ.นาดว้ง ขอ้มลู ณ śŘ เมษายน ŚŝŞŜ 

 

ข้อมูลการจดัระบบบริการเครือข่ายสุขภาพอาํเภอนาด้วง 

ตารางทีÉ ŝ จาํนวนประชากรแยกตามหน่วยบรกิารและทมีสุขภาพทีÉรบัผดิชอบดแูลพืÊนทีÉ 

ที่มา: กลุมงานบริหารทั่วไป รพ.นาดวง ขอมูล ณ 30 พฤศจิกายน 2566 
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ตาํบล รพสต. 
จาํนวน

หมู่บ้าน 

จาํนวน

ประชากร 

การจดัทีมหมอ 

ระดบัอาํเภอ 

นาดว้ง รพ.นาดว้ง 12 8,263 ทมี นพ.ศราวุธ 

นาดอกคํา 

หว้ยตาด 4 2,173 

ทมี นพ.เกดิสริกิร นาดอกคํา 10 6,419 

หว้ยปลาดุก 3 1,292 

ท่าสวรรค ์ ท่าสวรรค ์ 4 2,914 
ทมี ś พญ.ปิยธดิา 

ท่าสะอาด ท่าสะอาด 7 3,830 

ทีÉมา: สํานกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง วนัทีÉ śŘ พฤศจกิายน ŚŝŞŞ 

 

 

 

ตารางทีÉ 6 จํานวนประชากรอําเภอนาดว้ง จาํแนกรายกลุ่มอายุ 

ช่วงอายุ

(ปี) 

จาํนวน(คน) 
ร้อยละ 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม 

0-5 505 4.78 486 4.54 991 4.60 
 

6-14 1,433 13.56 1,351 12.63 
 

2,784 13.09 

15-20 739 7.00 
 

706 6.60 
 

1,445 6.80 

21-59 5,936 56.19 
 

6147 57.46 
 

12,083 56.83 

60 ปีขึÊนไป 1,951 18.47 
 

2,008 18.77 
 

3,959 18.62 
 

รวม 10,564 100.00 
 

10698 100.00 21,262 100.00 

ทีÉมา: ฐานขอ้มลู Health Data Center 

 

ปิรามิดประชากรปี ŚŝŞŞ 

แผนภูมทิีÉ ř โครงสรา้งประชากรตามกลุ่มอายุและเพศ ณ 30 พฤศจกิายน  ŚŝŞŞ 
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ทีÉมา: ฐานขอ้มลู Health Data Center 

ลกัษณะปิรามดิประชากรอําเภอนาด้วง จงัหวดัเลย ปี 2566 เป็นปิรามดิแบบหดตวั แสดงว่า 

ประชากรในกลุ่มดงักล่าวมโีครงสร้างประชากรแบบไม่ปกต ิคอื มกีารเกิดและการตายน้อยลง สดัส่วน

ระหว่างเพศชายและหญงิ มสีดัส่วนทีÉใกลเ้คยีงกนั คอื เพศชายต่อเพศหญิง ŝŜ.ŝř : 45.49 ของ จํานวน

ประชากรทั Êงหมดนอกจากสดัส่วนเพศแลว้ การวเิคราะหข์อ้มูลเกีÉยวกบัประชากรจากปิรามดิประชากรใน

อําเภอนาดว้ง 

ในประเดน็ทีÉเกีÉยวกบัสาธารณสุข คอื สดัส่วนประชากรวยัพึÉงพงิ (0-14 ปี) รอ้ยละ 17.69 และ (60 ปีขึÊน

ไป)  รอ้ยละ 18.62 ต่อสดัสว่นประชากรวยัแรงงาน (15-59 ปี) เท่ากบั 36.31 : 63.63จากสดัส่วนดงักล่าว

แสดงว่าประชากรในอําเภอนาด้วง โดยภาพรวมยงัไม่มปัีญหาในการรบัภาระการเลีÊยงดูประชากร วยั

พึÉงพงิ 

 

ขั Êนตอนการวางแผนยุทธศาสตรอ์งค์การสมรรถนะสูง ด้านการสาธารณสุข 
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กระบวนการจดัทาํแผนยุทธศาสตรอ์งคก์ารสมรรถนะสูง ด้านการสาธารณสุข  ของโรงพยาบาล

นาด้วง  

ř.วเิคราะหโ์ครงร่างองคก์ารเพืÉอกาหนดความทา้ทายเชงิยุทธศาสตร ์

ด้านบริการ 

สนิคา้: บรกิารสุขภาพ   

โรคยุทธศาสตรข์องอ.นาดว้ง 

1.โรคเบาหวาน ใชท้รพัยากรในการดแูลจํานวนมากในทุกกระบวนการสง่ผลกระทบต่อ

รพ.(-) 

Trend: ผูป่้วยรายใหม่ 5 ปี (2563-2566)*จากการคดักรอง รอ้ยละ1.9, 2.17, 1.0, 3.77 มี

แนวโน้มเพิÉมขึÊน  เพศชาย 493 คน เพศหญงิ 1,125 คน อายุ 60 ปีขึÊนไป 925 คน อายุน้อยกว่า 60 ปี 

693 คน 

ตวัชีÊวดั เป้าหมาย ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŞ 

รอ้ยละผูป่้วยเบาหวานรายใหม่ ทีÉเกดิจากการ

คดักรองในกลุ่มเสีÉยง 

≤ 1.75 % 2.17 1 3.77 

อตัราป่วยรายใหมข่องโรคเบาหวานต่อแสน

ประชากร 

- 547.81 760.44 723.51 

รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีÉขึÊนทะเบยีน ซึÉงมี

ภาวะแทรกซ้อนทางตา 

- 7.32 12.46 28.12 

รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีÉขึÊนทะเบยีน ซึÉงมี

ภาวะแทรกซ้อนทางไต 

- NA 32.78 25.91 

รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีÉขึÊนทะเบยีน ซึÉงมี

ภาวะแทรกซ้อนทางเทา้ 

- 17.77 10.52 12.82 

รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีÉขึÊนทะเบยีนทีÉเป็น 

CKD 3-4 ชะลอการลดลงของ eGFR ไดต้าม

เป้าหมาย 

≥ 69 % 65.25 67.98 71.08 

 

ผลการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางตา ปี ŚŝŞŝ  ผลผดิปกต ิ60 คน 

ผลผดิปกต ิ จาํนวน (คน) 

Severe NPDR 2 

Moderate NPDR 32 

Cataract 19 

DME 5 

PDR 2 
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2.โรคความดนัโลหติสงู  

 มจํีานวนมากกว่าแต่ใชท้รพัยากรน้อยกว่าเพศชาย ř,ŘřŚ คน เพศหญงิ Ś,Řşř คน  

อายุ ŞŘ ปีขึÊนไป ř,ŠřŜ คน อายุน้อยกว่า ŞŘ ปี ř,ŚŞš คน  

ตวัชีÊวดั เป้าหมาย ปี ŚŝŞŜ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŞ 

รอ้ยละผูป่้วยความดนัโลหติสงูรายใหม่ ทีÉเกดิ

จากการคดักรองในกลุ่มเสีÉยง 

≤ 10 % 3.16 2.13 3.57 

อตัราป่วยรายใหมข่องโรคความดนัโลหติสูงต่อ

แสนประชากร 

- 1,069.18 1,312.80 1,222.34 

อตัราการเกดิภาวะแทรกซ้อนโรคหลอดเลอืด

สมอง 

< 10 % 1.08 1.12 0.23 

อตัราการเกดิภาวะแทรกซ้อนโรคหลอดเลอืด

หวัใจ 

< 10 % 0.07 0.01 0.03 

รอ้ยละของผูป่้วยความดนัโลหติสูงทีÉขึÊน

ทะเบยีนทีÉเป็น CKD 3-4 ชะลอการลดลงของ 

eGFR ไดต้ามเป้าหมาย 

≥ 69 % 65.25 67.98 71.08 

 

3. การเกดิภาวะตดิเชืÊอในชุมชน (-) 

 อตัราป่วยดว้ย sepsis (2565-2566) 115,169  Trend เพิÉมขึÊนในกลุ่มโรค NCDs พบก่อนมาถงึ

รพ. อตัราตาย โดย refer ไป dead ทีÉรพ.เลย 2566 4 ราย 

4.Stroke (-) 

อตัราป่วยรายใหม่มแีนวโน้มเพิÉมขึÊน พบในผูส้งูอายุŞŘ-Şš รอ้ยละ ŜŘ และŞšปีขึÊนไป รอ้ยละŚŘ 

พบใน HT ตําบลนาดอกคาํการเขา้ถงึ Fast track ชา้ ในกลุ่มผูส้งูอายุ สาเหตุ ช่องทางการสง่ต่อน้อย ใช้

โทรศพัทไ์ม่เป็น ใช ้řŞŞš ไม่เป็นIschemic รอ้ยละ ŠŘ อตัราตายรอ้ยละ Ŝ-ŝ อตัราคงทีÉ  BI เพิÉมขึÊนรอ้ย

ละŠŘ การส่งต่อทําไดต้ามเป้าหมายไดด้มีแีนวโน้มเพิÉมขึÊน ไม่ม ีlast DX ม ีrecurrent ลดลง 

ตดิบุหรีÉก่อใหเ้กดิ Stroke+ STEMI ภาวะแทรกซ้อน  

5. Stroke(-) 

อตัราป่วยรายใหม่มแีนวโน้มเพิÉมขึÊน พบในผูส้งูอายุ60-69 รอ้ยละ 40 และ69ปีขึÊนไป รอ้ยละ20  

พบใน HT ตําบลนาดอกคาํการเขา้ถงึ Fast track ชา้ ในกลุ่มผูส้งูอายุ 

 สาเหตุ ช่องทางการส่งต่อน้อย ใชโ้ทรศพัทไ์ม่เป็น ใช ้1669 ไม่เป็นIschemic รอ้ยละ 80 อตัราตายรอ้ย

ละ 4-5 อตัราคงทีÉ  BI เพิÉมขึÊนรอ้ยละ80การสง่ต่อทาํไดต้ามเป้าหมายไดด้มีแีนวโน้มเพิÉมขึÊน ไม่ม ีlast DX 

ม ีrecurrent ลดลง   ตดิบุหรีÉก่อใหเ้กดิ Stroke+ STEMI ภาวะแทรกซ้อน 
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6.วณัโรค (-) 

อตัราตายเพิÉมขึÊน  ŚŝŞŞ เสยีชวีติ Š ราย อายุสูงสุดทีÉเสยีชวีติ šŝ ปี และตํÉาสุดŚŜ ปี พบ

ŞŘ-şš ปี พบมากทีÉสุดและตายมากสุดไม่มดีืÊอยา 

- ขึÊนทะเบยีนไดเ้พิÉมขึÊน (+) 

- คดักรองคน้หาในกลุ่มเสีÉยงไดต้ามเป้า śş ราย มากขึÊนเป็นอนัดบั Ś ของจงัหวดั (+) 

- ไม่ครอบคลุมการคดักรองคน้หาในกลุ่มผูส้มัผสั 

ş.แม่และเดก็ 

แม(่-) 

เสพยาก่อนตั Êงครรภ์จนหลงัคลอด อยู่ในประเดน็แม่และเดก็ พบ 6 คน,  8  (Şŝ-ŞŞ) พบ

ม ี

แนวโน้มเพิÉมขึÊนเดก็แรกเกดินํÊาหนกัน้อยกว่า Ś,ŝŘŘ กรมั แนวโน้มเพิÉมขึÊนปี ŞŜ-ŞŞ  ś.ŜŚ,  4.84, 7.2 

Neonatal sepsis มแีนวโน้มเพิÉมขึÊน 

Amphetamine use     อตัราการเกดิAmphetamine use in pregnancy มแีนวโน้มเพิÉมขึÊน  

ปีงบ ŞŜ เกดิAmphetamine use 8 ราย สง่ผลต่อทารกดงันีÊ 

- Birth asphyxia + refer รพ.เลย Ś ราย 

- Severe preeclampsia c amphetamine use  referคลอด รพ.เลย 

ปีงบ Şŝ เกดิAmphetamine use 6 ราย สง่ผลต่อทารกดงันีÊ 

- LBW 4 ราย 

ลาํดบั ตวัชีÊวดั เป้าหมาย 
 

2564 

 

2565 

 

2566 

 

2567 

1 อตัราการเกดิ Birth 

asphyxia 

ไม่เกนิ 25: 1,000 

การเกดิมชีพี 

57.97 

(4)  

70.1 

(4) 

57.97 

(4) 

33.3 

(1) 

2 อตัราการเกดิ

Neonatal sepsis 

< 2% 5.79 

(4) 

1.75 

(1) 

8.6% 

(6) 

0 

3 Amphetamine use     10.52 

(8) 

10.52 

(6) 

15.94 

(11) 

1 

 จาํนวนทารกแรก

เกดิ 

 69 57 69 ś(ตค) 
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- Birth asphyxia + refer รพ.เลย Ś ราย 

งบ ŞŞ เกดิAmphetamine use 11 ราย สง่ผลต่อทารกดงันีÊ 

- LBW 2ราย 

- Neonatal sepsis 2ราย refer 1 ราย 

- รกคา้ง refer รพ.เลย ř ราย 

ลูก(-) 

 Birthasphyxia (ไม่เกนิ 25: 1,000 การเกดิมชีพี 

 อตัราการเกดิBirth asphyxia ยงัคงเกดิขึÊนเกนิเป้าหมายทุกปี 

ปีงบ ŞŜ เกดิBirth asphyxia Ŝ ราย จากการวเิคราะหส์าเหตุ  

- มารดา Amphetamine use 2 ราย 

- Preterm 2ราย 

- คลอดvacuum 2ราย 

- No ANC+ คลอด Breech řราย 

ปีงบ Şŝ เกดิBirth asphyxia Ŝ ราย จากการวเิคราะหส์าเหตุ 

- Preterm 3ราย 

- มารดา Amphetamine use 2 ราย 

- Severe per eclampsia 1ราย 

- PROM สายสะดอืพนัคอ řราย 

ปีงบ ŞŞ เกดิBirth asphyxia Ŝ ราย จากการวเิคราะหส์าเหตุ 

- คลอดตดิไหล่นานŜนาท ี1 ราย 

- คลอดvacuum 1 ราย 

- มารดา Amphetamine use + ANCชา้+preterm 1 ราย 

- Breech presentation 1 ราย 

Neonatal sepsis (<รอ้ยละŚ ของทารกเกดิมชีพี) 

 อตัราการเกดิneonatal sepsis แนวโน้มมากขึÊน 

ปีงบŞŜ เกดิNeonatal sepsis5 ราย จากการวเิคราะหส์าเหตุ 

- No ANC + preterm 1ราย 

- คลอดตดินาน Śชม. -> vacuum 1ราย 

- BBA 1 ราย 

ปีงบŞŝ เกดิNeonatal sepsis1 ราย จากการวเิคราะหส์าเหตุ 

- ต่างดา้ว ANCไม่ครบ HbAg positive คลอด vacuum 

ปีงบŞŞ เกดิNeonatal sepsis 6 ราย จากการวเิคราะหส์าเหตุ 

- มารดา UTI ก่อนคลอด ś ราย 
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- คลอด vacuum 2ราย 

- Preterm 1 ราย 

- Amphetamine use + teen age  ř ราย 

- BBA + Amphetamine use  ř ราย 

 

พฒันาการเดก็ อ.นาดว้ง 

สงสยัล่าช้าตรวจพบไดน้้อย สาเหตุจากเทคนิคและยา้ยถิÉนฐาน ผูด้แูลเป็นผูสู้งอายุ 

อตัราการเกดิสงสยัล่าชา้ 

เครืÉองมอืทีÉใชป้ระเมนิพฒันาการตอ้งเจอพฒันาการชา้มากกว่ารอ้ยละ ŚŘ ถ้าไม่ถงึตอ้งดวู่าเดก็

พฒันาการดหีรอืเทคนิคการตรวจของเจ้าหน้าทีÉ 

พฒันาการล่าชา้พบในดา้นภาษา 

 การเจรญิเตบิโตตามวยั ปัญหาเดก็อ้วนและเตีÊย ขอข้อมูล  

8. Diarrhea 

อตัราป่วยสงูสุดของโรคระบาดวทิยา ř,şŘŘ ต่อแสนประชากร (ไมร่วม under report) อตัรา 

ป่วยมากกว่า Ś,ŘŘŘ ต่อแสนประชากร กลุ่มอายุทีÉพบมากทีÉสุดคอืกลุ่ม Şŝ ปีขึÊนไป สดัส่วน รอ้ยละŚŚ.ŚŚ 

กลุ่มอายุ ŝŝ-ŞŜ ปี รอ้ยละřŝ.şŠ และ กลุ่มŘ-Ŝ ปี รอ้ยละřŚ.Šš 

สาเหตุพฤตกิรรม  กนิยาหยุดถ่าย สง่ผลต่อ RDU community  สุขาภบิาลอนามยัส่วนตวั 

 

กระบวนการการบริการ 

    9.RTI 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุ řŚ(Ŝŝ.šŞ),řŝ.řŜ, แนวโน้มเพิÉมขึÊนปี ŚŝŞŞ  ช= ŞŞ (ŝŞ.ŞŞ), ญ=ŜŘ (śş.şŜ) 

กลุ่มอายุทีÉเกดิมากทีÉสุด řŘ-řš ปี จํานวน śŜ ราย (śŚ.Řş%), อายุ ŝŘ-ŝš ปี řš ราย (řş.šŚ%), อายุ ŚŘ-

Śš ปี řŝ ราย (řŜ.řŝ%), อายุ ŞŘ ปีขึÊนไป řŜ ราย (řś.ŚŘ%), อายุ śŘ-śš ปี řś ราย (řŚ.ŚŞ%),อายุ ŜŘ-

Ŝš ปี řŘ ราย (š.Ŝř%), 

- เสยีชวีติ  Ś ราย (ทีÉเกดิเหตุ řรายและในรพ.ř ราย) 

- ไม่มพีกิารทุพลภาพ 

- ดืÉมสุรา Śş ราย (Śŝ.Ŝş%) ไม่ดืÉม ŚŞ ราย (ŚŜ.ŝŚ%), ไม่ทราบ ŝŘ ราย 

- สวมอุปกรณ์ป้องกนั Ş ราย (ŝ.ŞŞ%), ไม่สวมอุปกรณ์ śś ราย (śř.řś%), ไม่ทราบ ŞŞ ราย 

(62.26%) 

- ยานพาหนะ: MC 36 ราย (śś.šŞ%), จกัรยาน ś ราย (Ś.Šś%), กะบะ Ŝ ราย (ś.şş%), เก๋ง 

ř ราย (Ř.šŜ%) เกษตร ř ราย (Ř.šŜ%), อืÉนๆ ś ราย (2.83%) 

     řŘ.ไขเ้ลอืดออก 

อตัราป่วยŞŚŞ.ŘŚ ต่อแสนประชากร  
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กลุ่มอายุทีÉพบมากทีÉสุด řŘ-řŜ ปี řŝ-ŚŜปี ŝ-š ปี 

พบมากสุดตําบลนาดว้ง 

1. มะเรง็ 

ชนิดทีÉป่วยและเสยีชวีติทีÉมากทีÉสุด พบในปอดและตบั 

ปอดกลุ่มอายุŝŘ-ŞŘ ตบักลุ่มอายŜุŘ ซึÉงเป็นกลุ่มวยัทํางาน 

 

řŚ.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 

จติเวช (-) 

พบผูป่้วยś-Ŝ คน/สปัดาห ์

กลุ่มวยัทาํงานเสพมากสุดในประชากรทีÉกรดียางส่วนใหญ่เป็นคนในพืÊนทีÉ เสพลดลงในกลุ่มวยัรุ่น พบใน

ประถม 

ในชุมชนมŚี-ś คน ทีÉมอีาการก้าวรา้วรุนแรง 

สารเสพตดิทีÉใช ้ยาบ้า กญัชา สูตรผสม 

กลุ่มเรืÊอรงัเป็นกลุม่วยัทํางาน 

ตดิสุรากลุ่มวยัทํางาน เลกิและตดิใหม ่

Retention rate ลดลง พืÊนทีÉหวาดระแวง 

ไม่ม ีCG ในกลุ่มทีÉมปัีญหาอาการกา้วรา้วรุนแรง 

 

รายงานซมึเศรา้และฆา่ตวัตาย  

ปีงบประมาณ 

ผกู

คอ 

ยาฆ่า

หญา้ 

ยาฆ่า

แมลง 

ยารกัษา

โรค 

อาวุธ

ปืน 

นํÊายาลา้ง

หอ้งนํÊา 

ของมี

คม รวม 

2564 3 0 1 2   1   7 

2565 3 1   3   1 2 10 

2566 3 2 1 5 2     13 

 

ปีงบประมา

ณ 

ฆา่

ตวั

ตาย

สาํเร็

จ กลุ่มวยั สาเหตุการฆ่าตวัตาย 

    

วยัรุ่

น 

วยั

ทาํงา

น สงูอายุ 

โรค

เรืÊอรงั/

พกิาร 

ปัญหา

ครอบครวั

/ชวีติ 

ปัญหาชวีติเสพยาเสพ

ตดิร่วม 
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2564 3 0 3 0 1 2   

2565 3 0 3 0   1 2 

2566 6 0 5 0 1 4 1 

กลุ่มวยัทาํงาน ทั Êงหมด 

สาเหตุ   อบัดบั 1 ปัญหาครอบครวั/ชวีติ 

อบัดบั 2 

ปัญหาชวีติเสพยาเสพตดิ

ร่วม 

อบัดบั 3 โรคเรืÊอรงั/พกิาร 

 

รายงาน ซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารตวัชีÊวดั รอ้ยละ 70 

ปีงบประมาณ จาํนวน รอ้ยละ 

2564 356 63.6 

2565 418 74.25 

2566 436 78.41 

งานยาเสพตดิ 

ชนิดสารเสพตดิ 

ปีงบประมาณ ผูบํ้าบดัทั Êงหมด ยาบา้ กญัชา 

2564 170 158 12 

2565 191 176 15 

2566 201 84 17 

รายงานบําบดัยาเสพตดิ อําเภอนาดว้ง  

ปีงบประมาณ ผูบํ้าบดัทั Êงหมด กลุ่มวยัรุ่น วยัทาํงาน สงูอายุ 

2564 170 61 107 2 

2565 191 65 124 2 

2566 201 59 137 5 

รายงานบําบดัยาเสพตดิ อําเภอนาดว้ง 

ปีงบประมาณ ผูบํ้าบดัทั Êงหมด มอีาการทางจติ 

กลุ่ม

วยัรุ่น 

วยั

ทาํงาน สูงอายุ 
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2564 170 22 (12.94) 6 16 0 

2565 191 38 (19.89) 13 25 0 

2566 201 43 (21.39) 11 32 0 

 

ผูป่้วยยาเสพตดิเขา้รบัการบําบดัรกัษา และ ตดิตามดแูลอย่างต่อเนืÉอง 1 ปี (Retention Rate) 

หน่วยบําบดัยาเสพตดิ โรงพยาบาลนาดว้ง 

ปีงบประมาณ บําบดัทั Êงหมด อยู่ในระบบครบตามเกณฑ ์ รอ้ยละ 

2564 104 55 52.88 

2565 107 67 62.62 

řŜ.ประเดน็ผูส้งูอายุ 

1. ปัญหาของผูสู้งอายุ สถานการณ์ โรคทีÉเป็น Ś บรรทดั 

จาํนวนผูส้งูอายุตําบลนาดว้ง(ŞŜ-ŞŞ) รอ้ยละřš.ŝŞ, řš.ŝŞ, ŚŘ.Şŝ DMและHT มแีนวโน้มสูงขึÊน 
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ประเดน็ด้านบริหาร 

ปัจจยัทางการบรหิาร: 4 M (คน เงนิ ของ วธิกีาร) 

1. งบประมาณ 

- การกระจายตามภารกจิ:  

   1.1 การหา (หน่วยจดัเกบ็รายได ้) : ลูกหนีÊ, free schedule, IPD ประสทิธภิาพเกณฑด์ ีขอใหต้ดิตาม

หนีÊ 

   1.2 การใช:้ ตั Êงงบเกนิดุล กนังบประมาณสําหรบัใชน้อกแผนไม่กระทบต่อสถานภาพการเงนิรพ. 

   1.3 การควบคุม: มวีนิยัการเงนิการคลงั (+) 

- การจดัสรรงบประมาณ: เหมาะสมเพยีงพอต่อภารกจิ มคีวามคล่องตวั (+) 

Ś. บุคลากร 

- อตัราครองเตยีง(ŚŝŞŝ-ŚŝŞŞ)173, 95.11 Active bed śř เตยีงยอด admit 50 คน 

- การพฒันา HRD: มกีระบวนการชดัเจน (+) แต่คํานึงถงึWork load(-) 

- ความก้าวหน้าของบคุลากร: วางแผนและจดัระบบเสน้ทางความก้าวหน้าของบุคลากร ต้องสืÉอสารใหท้ั Éว

ทั Êงองคก์รทุกระดบังานเพืÉอเขา้กระบวนการสรรหา 

- ระบบการทดแทนบุคลากรเกษยีณอายุราชการ 

- ระบบประเมนิผลงานบุคลากร 

- การสรา้งแรงจงูใจและสวสัดกิาร 

ś. ของ (วสัดุอุปกรณ์): ระบบสนับสนุนการปฏบิตังิาน (+) 

Ŝ. กระบวนการ 

การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรข์องรพ.: 

ř. วาง Ś. นําไปใช(้-) 

ś. การประเมนิ: วดัประสทิธภิาพ ประสทิธผิล มองความคุม้ค่าคุม้ทุน วดัคุณค่า ใหค้วามเหน็ว่าควรทาํ

ต่อหรอืปรบัปรุงพฒันาหรอืยุต ิ(-) 

ผลการดําเนินงาน ดา้นระบบธรรมาภบิาลและองคก์ร 

รายการ ปีงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ ์ ผลงาน 

ผลการ

ประเมนิ 

ITA 

2564 90 100 ผ่าน 

2565 90 100 ผ่าน 

2566 90 100 ผ่าน 

ควบคุมภายใน EIA 5 มติ ิ 2564 90 96.83 ผ่าน 

 2565 90 99.11 ผ่าน 

 2566 90 98.51 ผ่าน 
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ผลการดําเนินงาน ดา้นระบบธรรมาภบิาลและองคก์ร 

ลําดบั

ทีÉ 
รายการ ปีงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ ์ ผลงาน ผลการประเมนิ 

3 

ระบบควบคุมภายใน

ระดบักระทรวงตาม

ตวัชีÊวดัทีÉ 51 ดา้น

บรหิารเป็นเลศิดว้ยธรร

มาภบิาล 

(Governance Excelle) 

2564 ไม่ไดป้ระเมนิ 

2565 84 88.46 ผ่าน 

2566 84 90.63 ผ่าน 

4 
บรหิารจดัการดา้น

การเงนิการคลงั 2564 2565 2566 
ผ่าน 

  Current Ratio 4.13 10.13 8.28 ผ่าน 

  Quick Ratio 3.79 9.74 7.91 ผ่าน 

  Cash Ratio 2.8 6.65 6.74 ผ่าน 

  วกิฤตทางการเงนิ 0 0 0   ผ่าน 

 

ประเดน็วิชาการ:  

- มกีารพฒันาการวชิาการและนวตักรรมแต่นําไปใช(้ขยายผล)ไม่ครอบคลุม 

- ระบบการจดัการความรู ้(KM): มกีระบวนการแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้(-) ขาดการวางแผน ความต่อเนืÉอง 

และครอบคลุมครบถว้น 

องคป์ระกอบ 

ř. รวบรวมความรู ้

Ś. แลกเปลีÉยนความรูแ้บบไม่มทีศิทาง 

ś. องคค์วามรูใ้หม่ ถ่ายทอดและนําไปใชอ้ย่างทั Éวถงึทั Êงองคก์ร 

ประเดน็ความท้าทายเชิงยุทธศาสตรข์องนาด้วง 

การโอนถ่ายของรพ.สต. Ś แห่งจาก ŝ แห่ง และเป็นสงัคมผูส้งูอายุโดยสมบูรณ์ 
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ขั ÊนทีÉ 2 วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มองคก์าร  TOWS analysis 

ปัจจยั

ภายนอก 

ความทา้ทายทีÉตอ้งเอาชนะจากภยัคุกคาม 

(T) 

ความไดเ้ปรยีบจากโอกาส

(O) 

ประชากร 

แม่และเดก็

ปฐมวยั 

 

แม:่ หญงิตั Êงครรภใ์ชส้ารเสพตดิNeonatal 

sepsis(พฒันาระบบการเฝ้าระวงัใหบ้รกิาร

หญงิตั Êงครรภ์ทีÉใชส้ารเสพตดิ และยกระดบั

คุณภาพบรกิารฝากครรภ)์ 

เดก็ปฐมวยั: การเจรญิเตบิโตตามวยั ปัญหา

เดก็อว้นและเตีÊย(สรา้งความรอบรูใ้นการ

สง่เสรมิการเจรญิเตบิโตตามวยัของเดก็

ปฐมวยัในกลุ่มผูป้กครองและผูด้แูล) 

 

เดก็: มภีาคเีครอืข่ายใน

กระบวนการสรา้งเสรมิการ

เจรญิเตบิโตเดก็ใหส้มวยัทีÉ

เขม้แขง็(อปท. ร.ร. ผูนํ้า

ชุมชน )(บูรณาการสร้างเสรมิ

การเจรญิเตบิโตเดก็ใหส้มวยั

ของภาคเีครอืข่าย) 

วยัเรยีน - - 

วยัรุ่น มพีฤตกิรรมเกีÉยวขอ้งกบัสารเสพตดิ (สารเสพ

ตดิทีÉใช?้) 

มพีฤตกิรรมตดิเกมสแ์ละตดิจอ (การสรา้ง

ทกัษะชวีติในกลุ่มวยัรุ่น) 

 

มศีกัยภาพในการเรยีนรูสู้ง

(เพิÉมช่องทางและการเขา้ถงึ

องคค์วามรูข้องกลุ่มวยัรุ่นใน

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองและ

เพิÉม) 

วยัทาํงาน อตัราฆา่ตวัตายสําเรจ็ (พฒันาระบบการเฝ้า

ระวงักลุ่มเสีÉยงทีÉมพีฤตกิรรมเสีÉยงฆา่ตวัตาย) 

การใชส้ารเสพตดิ(บูรณาการการแกไ้ขปัญหา

ผูใ้ชส้ารเสพตดิของภาคเีครอืข่าย) 

- 

ผูสู้งอายุ มปัีญหาโรคไมต่ดิต่อเรืÊอรงั(DM, HT, stroke, 

STEMI)(เสรมิสร้างความรูแ้ละทกัษะการดแูล

ตนเองของผูส้งูอายุและผูด้แูลใหจ้ดัการตนเอง

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ) 

ผูสู้งอายุโดดเดีÉยวและถูกทอดทิÊง 

ระบบ LTC ดาํเนินการไม่ต่อเนืÉอง (พฒันา

กลไกผลกัดนัขบัเคลืÉอนงาน LTC ใหเ้ป็น

รูปธรรมชดัเจน) 
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ปัจจยัภายนอก PEST 

ปัจจยัภายนอก ความทา้ทายทีÉตอ้งเอาชนะจากภยั

คุกคาม (T) 

ความไดเ้ปรยีบจาก

โอกาส(O) 

เศรษฐกจิ (E) 

ลกัษณะการประกอบอาชพี

และเศรษฐานะ 

เกษตรกรรมมเีศรษฐานะระดบั

ปานกลาง ค่อนตํÉา 

การเคลืÉอนยา้ยแรงงาน 

สถานะทางเศรษฐกจิระดบั

ครวัเรอืนยากจน 

เศรษฐกจิระดบัครวัเรอืนอยู่ใน

ระดบัปานกลางประชาชนส่วนใหญ่

เลอืกใชส้ถานบรกิารของรฐัสง่ผล

ใหเ้กดิการแออดัของผูร้บับรกิารใน

รพ.(การพฒันา SMART Hospital 

และ digital health โดยใช้

เทคโนโลยใีนการรองรบั

ผูร้บับรกิาร) 

- 

การคา้และการลงทุน 

 

มกีารขยายสถานประกอบการ 

โรงงานรบัซืÊอยางพาราในพืÊนทีÉ

สง่ผลใหม้กีารรอ้งเรยีนเรืÉองเหตุ

รําคาญจากการผลติและเสีÉยงต่อ

การเกดิอุบตัเิหตุจากการขนส่ง 

(วางมาตรการและบงัคบัใช้

กฎหมายในการควบคุมสถาน

ประกอบการตามมาตรฐาน) 

- 

สิÉงแวดลอ้ม 

 

มลพษิทางอากาศภาวะ PM 2.5 

จากการเผาออ้ยและฟางขา้วสง่ผล

ทาํใหอุ้บตักิารณ์ผูป่้วยโรคระบบ

ทางเดนิหายใจเพิÉมสูงขึÊน (ใช้

มาตรการทางสงัคมและเสรมิสรา้ง

ความรอบรูด้า้นสุขภาพเชงิรุก

ใหก้บัประชาชนทั Éวไปและกลุ่ม

เสีÉยง) 

สารเคมตีกคา้งในเลอืดจากการใช้

สารเคม ี(ใชม้าตรการทางสงัคม

และเสรมิสรา้งความรอบรูด้า้น

สุขภาพเชงิรุกใหก้บัประชาชน

ทั Éวไปและกลุ่มเสีÉยง) 

สภาพแวดลอ้มทาง

ธรรมชาตแิละแหล่ง

วฒันธรรมทีÉเอืÊอต่อ

การพฒันาเป็น

แหล่งท่องเทีÉยว 

ไดแ้ก่ อ่างเกบ็นํÊา

หว้ยลิÊนควาย วดั

(สง่เสรมิใหเ้กดิการ

ท่องเทีÉยวเชงิ

คุณภาพ) 

 

 

 



26 
 

          แผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขโรงพยาบาลนาดวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 
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ปัจจยัภายนอก ความทา้ทายทีÉตอ้งเอาชนะ

จากภยัคุกคาม (T) 

ความไดเ้ปรยีบจากโอกาส(O) 

สงัคม (S) 

สถาบนัทางสงัคม กลุ่ม

องคก์ร 

 

 

 

 

 

 

- มกีลุ่มย่อยจาํนวนมากและ

จดัตั Êงสนับสนุนโดยรฐั ไม่มี

ผูนํ้าจากคนในชุมชน ยดึ

ผลประโยชน์มาก่อนไม่มี

ความยั Éงยนื ความสมัพนัธ์

ระหว่างองคก์รในชุมชนไม่มี

การเชืÉอมโยงกนั (เสรมิสรา้ง

ความเขม้แขง็และการมสีว่น

ร่วมขององคก์รชุมชนใหม้ี

สว่นร่วม) 

กลุ่มองคก์รในชุมชนพรอ้มให้

ความร่วมมอืทีÉจะพฒันาและ

สนับสนุนการดาํเนินงานของรพ. 

(ระดมและแบง่ปันทรพัยากรจาก

องคก์รต่างๆเพืÉอสนบัสนุนการ

พฒันาสุขภาพประชาชนอําเภอ

นาดว้ง) 

 

สภาพทางสงัคมเป็นสงัคมกึÉง

เมอืงกึÉงชนบท 

 

ทาํใหว้ถิชีวีติของประชาชน

เริÉมเปลีÉยนแปลงไป

โดยเฉพาะในกลุ่มวยัรุ่น/วยั

เรยีน/วยัทาํงาน เช่น การ

เขา้ถงึเทคโนโลย ีพฤตกิรรม

การเลยีนแบบ พฤตกิรรม

การบรโิภคก่อใหเ้กดิภาวะ

เสีÉยงต่อการเกดิโรคNCDs(

ผลกัดนัใหเ้กดิธรรมนูญ

ประชาชนในการลด

พฤตกิรรมเสีÉยงดา้นสุขภาพ

และนําไปวางมาตรการใน

การแกปั้ญหาโดยชุมชน) 

ยกระดบัโครงสรา้งพืÊนฐานส่งผล

ใหเ้กดิความสะดวกในการเขา้ถงึ

บรกิาร(ยกระดบับรกิารสุขภาพทีÉ

สามารถรองรบัความตอ้งการหรอื

ความคาดหวงัของประชาชนให้

สงูขึÊนหรอืตอบสนองต่อความ

ตอ้งการนั Êนได)้ 

 

โครงสรา้งอํานาจในชุมชน

และสงัคม (ผูนํ้าชุมชน) 

- ความเขม้แขง็และการมภีาวะผูนํ้า

ของผูนํ้าชุมชน ไดแ้ก่ ตําบลท่า

สวรรคแ์ละตําบลนาดอกคาํ 

(สรา้งความเป็นหุน้สว่นของ

องคก์รชุมชนในการจดัการ

สุขภาพชุมชน) 

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

(T) 

 

การรบัขอ้มลูทีÉไม่ถูกต้อง

สง่ผลต่อพฤตกิรรมสุขภาพ

และประชาชนบางกลุ่มไม่

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยทีาง

การแพทยส์ามารถสนับสนุนการ
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สามารถก้าวทนัเทคโนโลยี

โดยเฉพาะกลุ่มผูสู้งอายุ 

(พฒันาระบบและเพิÉมการ

เขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ

สุขภาพในประชาชนและผู้

ใหบ้รกิาร) 

 

บรกิารและทําใหป้ระชาชนเขา้ถงึ

ไดง้่าย 

(พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ

ดจิทิลั) 

 

 



29 
 

          แผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขโรงพยาบาลนาดวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 

ปัจจยัภายนอก ความทา้ทายทีÉตอ้งเอาชนะ

จากภยัคุกคาม (T) 

ความไดเ้ปรยีบจากโอกาส(O) 

เทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ (T) 

 

ความปลอดภยัของขอ้มลู

สารสนเทศ (พฒันาระบบ

จดัการขอ้มลูสารสนเทศ) 

 

นโยบายการเมอืงและ

กฎหมาย (P) 

การเมอืงและนโยบาย 

 

- การปรบัเปลีÉยนผูนํ้าทั Êง

ระดบัประเทศและทอ้งถิÉนทํา

ใหก้ารกําหนดนโยบายและ

การบรหิารมกีาร

เปลีÉยนแปลง  

- การกําหนดนโยบายไม่

คาํนึงถงึความเป็นไปไดแ้ละ

ไม่สอดคลอ้งกบับรบิทของ

พืÊนทีÉ(สืÉอสารขอ้มลูสุขภาพทีÉ

เป็นประเดน็ปัญหาและ

เป้าหมายการทาํงานดา้น

สุขภาพใหก้บัผูนํ้าและภาคี

เครอืข่าย) 

- นโยบายการกระจาย

อํานาจในการถ่ายโอน

ภารกจิของรพ.สต. ทาํให้

การประสานงานในการ

บรกิารเกดิความยากลําบาก 

(ปรบัเปลีÉยนระบบการ

ประสานงานเพืÉอให้

สอดคลอ้งกบันโยบาย

กระจายอํานาจ) 

นโยบายเอืÊอต่อการพฒันาระบบ

บรกิารสุขภาพของรพ. (การบรหิาร

นโยบายและยุทธศาสตรข์องรพ.ใน

การบรกิารประชาชนทีÉสอดคลอ้ง

กบับรบิท) 
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กฎหมาย กฎหมายเอืÊอต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีÉตามบทบาทภารกจิ 

เช่น พ.ร.บ. วชิาชพี สทิธิ

การใหบ้รกิารผูป่้วย ทําให้

อตัราการเกดิขอ้รอ้งเรยีน

และขอ้วพิากษ์ระหว่าง

ผูร้บับรกิารและผูใ้หบ้รกิาร

เพิÉมสูงขึÊน (พฒันาคุณภาพ

บรกิาร) 
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ปัจจยัภายใน 7 S 

ปัจจยัภายใน ประเดน็การปรบัปรุงพฒันา

จากจุดอ่อน(W) 

ความไดเ้ปรยีบจากจุดแขง็ (S) 

Structure/โครงสรา้ง 

สายบงัคบับญัชา 

การมอบหมายหน้าทีÉ 

การประสานงาน 

 

การประสานงานในองคก์ร

(ปรบัเปลีÉยนรูปแบบการ

สืÉอสารในองคก์รใหเ้ป็น

รูปแบบสืÉอสารทั Éวทั Êงองคก์ร) 

 

- มกีารจดัวางโครงสรา้งงานและ

ระบบงานทีÉชดัเจนไม่ซํÊาซ้อน  

- การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉ

รบัผดิชอบเป็นไปตามขอบเขตงานทีÉ

ไดร้บัมอบหมาย (วางระบบงาน

อย่างมปีระสทิธภิาพ ลด

กระบวนการดําเนินงานทีÉซํÊาซ้อน) 

Strategy  

โอกาสความไดเ้ปรยีบ

ความสอดคลอ้ง 

- ประเดน็กลยุทธข์องรพ.ไม่

ครอบคลุมในการแกปั้ญหา

พืÊนทีÉและขาดความชดัเจน

ในบางประเดน็(ปรบักลยุทธ์

ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาใน

พืÊนทีÉและบรรลุเป้าประสงค์

ขององคก์ร) 

- กลยุทธไ์ม่สะทอ้นความ

ไดเ้ปรยีบของหน่วยงานเมืÉอ

เปรยีบเทยีบกบัคู่เทยีบทีÉมี

ขนาดใกลเ้คยีงกนั(ทบทวน

กลยุทธ์ทีÉไม่สะทอ้นความ

ไดเ้ปรยีบกบัรพ.คู่เทยีบ) 

- กลยุทธข์องรพ.มคีวามรองรบั

ประเดน็มุ่งเน้นเชงินโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข 

System  

กระบวนการบรหิาร

ทรพัยากร 

(งบประมาณและวสัดุ

อุปกรณ์ ความคล่องตวั 

ความพอเพยีงตรงตาม

ความตอ้งการของ

ผูใ้ชง้าน) 

 

-ระบบการบรหิารความเสีÉยง

กระบวนการขาดความ

ต่อเนืÉอง(ตอ้งมกีารจดัการ

บรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êง

องคก์รอย่างต่อเนืÉอง) 

- ระบบ HIS สมรรถนะ

บุคลากร(พฒันาสมรรถนะ

บุคลากรดา้นดจิทิลั) 

การบรหิารจดัการทรพัยากรรพ.มี

ความคล่องตวัและเพยีงพอ ตรงกบั

ความตอ้งการของผูใ้ช(้ยกระดบั

ระบบสนบัสนุนทรพัยากรในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพแก่ประชาชนทีÉมี

ประสทิธภิาพ) 

- การจดัการของระบบงานสําคญัทีÉมี

ประสทิธภิาพไดแ้ก่ ENV, PTC(

องคก์รตน้แบบดก้านการจดัการสิÉง

แวดลม้และการจดัการระบบยา) 
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ระบบการให้บรกิาร

สุขภาพ 

ระบบการควบคุมและ

ประเมนิผล 

- ระบบ IC ขาดความ

ต่อเนืÉองและแนวทางปฏบิตัิ

ไม่ชดัเจน 

 

ปัจจยัภายใน ประเดน็การปรบัปรุงพฒันา

จากจุดอ่อน(W) 

ความไดเ้ปรยีบจากจุดแขง็ (S) 

 (การกําหนดมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานและการควบคุม

กํากบัอย่างต่อเนืÉอง) 

 

Skill 

ทกัษะของคนในองคก์ร

ทีÉตอ้งม ี

ทกัษะการใหบ้รกิาร

สุขภาพและระบบงาน

สาํคญัเพยีงพอหรอืยงั 

 

- เทคโนโลยดีจิทิลั(พฒันา

ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิลัใหเ้หมาะสมกบั

ภารกจิงานทีÉไดร้บัผดิชอบ) 

- การใหบ้รกิารสุขภาพจติ

และยาเสพตดิ, NCDs, 

ผูสู้งอายุ(พฒันาทกัษะเชงิ

วชิาชพีเพืÉอจดัระบบบรกิาร

ใหต้อบสนองกลุ่มสุขภาพจติ

และยาเสพตดิ, NCDs, 

ผูสู้งอายุ ใหม้ปีระสทิธภิาพ) 

 

Staff 

การบรหิารทรพัยากร

บุคคล (เพยีงพอและ

สมดุล) 

 

 

 

 

 

Workload 

ภาระงานในการให้บรกิาร

ผูป่้วยมแีนวโน้มเพิÉมสูงขึÊน 

(การนําเทคโนโลยมีาใชใ้น

การสนับสนุนบรกิารและลด

ขั Êนตอนการใหบ้รกิารทีÉไม่

จาํเป็น) 

 

- มกีารวางโครงสรา้งและระบบลืÉน

ไหลเสน้ทางความกา้วหน้าของ

บุคลากรทีÉชดัเจน(วางระบบการขึÊนสู่

ตําแหน่งทีÉสงูกว่าใหช้ดัเจนทุกสาย

อาชพีและทุกระดบั) 

 

- กระบวนการเตรยีมความพรอ้ม

เพืÉอทดแทนอตัรากําลงั(ขยายความ

ร่วมมอือปท.และสถาบนัทาง

การศกึษาผลติบุคลากรในสาขา

วชิาชพีทีÉขาดแคลน) 
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สมรรถนะตรงตาม

วตัถุประสงค ์(เพยีงพอ

และเหมาะสม) 

มขีดีความสามารถใน

การปฏบิตังิานตาม

ภารกจิเพยีงพอ

ระดบัสงู 

สมรรถนะของบุคลากรไม่

สามารถรองรบัการขยาย

หรอืปรบัเปลีÉยนพฒันา

บรกิารไดอ้ย่างเตม็ทีÉ(HRD 

ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง 

การพฒันาหรอืการยกระดบั

บรกิารทีÉพฒันาของรพ.) 

บุคลากรมสีมรรถนะและสามารถ

ถ่ายทอดใหก้บับุคลกรในองคก์ร

(พฒันารูปแบบการจดัการความรู้

และสอนทกัษะงานทีÉชดัเจน 

/coaching) 

  



34 
 

          แผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขโรงพยาบาลนาดวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 

ปัจจยัภายใน ประเดน็การปรบัปรุงพฒันาจาก

จุดอ่อน(W) 

ความไดเ้ปรยีบจากจุดแขง็ 

(S) 

Style 

ภาวะผู้นําและการบรหิาร

องคก์ร 

 

- ทมีนําสรา้งการมสีว่นร่วมของ

บุคลากรในองคก์รไม่ทั Éวถงึ 

- องคก์รแห่งการเรยีนรู(้สรา้ง

วฒันธรรมเป็นองคแ์ห่งการ

เรยีนรู)้ 

- ระบบบรหิารและการนํา

องคก์รแบบมุ่งผลสมัฤทธิ Í (ทาํ

ใหบุ้คลากรทุกคนใน

หน่วยงานรพ.นาดว้งรบัรู้

จุดมุ่งหมายและถอื

เป้าประสงคเ์ดยีวกนั) 

Shared value 

คุณค่าหลกัวฒันธรรมองคก์ร 

ค่านิยมสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของทุกคนและถอืปฏบิตัิ

ไดไ้ม่ครบถว้น 

( ทบทวนค่านิยมหลกัให้

สอดคลอ้งกบับรบิทองคก์ร) 
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TOWS Matrix 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความไดเ้ปรยีบจากจุดแขง็ (S) 

ř. ปรบัเปลีÉยนรูปแบบการ

สืÉอสารในองคก์รใหเ้ป็นรูปแบบ

สืÉอสารทั Éวทั Êงองคก์ร 

Ś. ยกระดบัระบบสนบัสนุน

ทรพัยากรในการใหบ้รกิาร

สุขภาพแก่ประชาชนทีÉมี

ประสทิธภิาพ 

ś. องคก์รตน้แบบดา้นการ

จดัการสิÉงแวดลอ้มและการ

จดัการระบบยา 

Ŝ. วางระบบการขึÊนสูต่ําแหน่งทีÉ

สงูกว่าใหช้ดัเจนทุกสายอาชพี

และทุกระดบั 

ŝ. ขยายความร่วมมอือปท.และ

สถาบนัทางการศกึษาผลติ

บุคลากรในสาขาวชิาชพีทีÉขาด

แคลน 

Ş. พฒันารูปแบบการจดัการ

ความรูแ้ละสอนทกัษะงานทีÉ

ชดัเจน /coaching 

ş. ทาํใหบุ้คลากรทุกคนใน

หน่วยงานรพ.นาดว้งรบัรู้

จุดมุ่งหมายและถอืเป้าประสงค์

เดยีวกนั 

 

 

ประเดน็พฒันาจากจุดอ่อน (W) 

ř. วางระบบงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ ลดกระบวนการ

ดาํเนินงานทีÉซํÊาซ้อน 

Ś. ปรบักลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบั

ปัญหาในพืÊนทีÉและบรรลุ

เป้าประสงคข์ององคก์ร 

ś. ทบทวนกลยุทธท์ีÉไม่สะทอ้น

ความไดเ้ปรยีบกบัรพ.คู่เทยีบ 

Ŝ. ตอ้งมกีารจดัการบรหิารความ

เสีÉยงทั Éวทั Êงองคก์รอย่างต่อเนืÉอง 

ŝ. พฒันาสมรรถนะบุคลากร

ดา้นดจิทิลั 

Ş. การกําหนดมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานและการควบคุม

กํากบัอย่างต่อเนืÉอง 

ş. พฒันาทกัษะการใช้

เทคโนโลยดีจิทิลัใหเ้หมาะสมกบั

ภารกจิงานทีÉไดร้บัผดิชอบ 

Š. พฒันาทกัษะเชงิวชิาชพีเพืÉอ

จดัระบบบรกิารใหต้อบสนอง

กลุ่มสุขภาพจติและยาเสพตดิ, 

NCDs, ผูสู้งอายุ ใหม้ี

ประสทิธภิาพ 

š. การนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

สนับสนุนบรกิารและลดขั Êนตอน

การใหบ้รกิารทีÉไม่จําเป็น 

10 HRD ใหส้อดคลอ้งกบัแนว

ทางการพฒันาหรอืการยกระดบั

บรกิารทีÉพฒันาของรพ. 

řř. สร้างวฒันธรรมเป็นองคแ์ห่ง

การเรยีนรู ้

สภาพภายใน 

สภาพภายนอก 
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řŚ. ทบทวนค่านิยมหลกัให้

สอดคลอ้งกบับรบิทองคก์ร 
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ความไดเ้ปรยีบจากโอกาส (O) 

ř. บูรณาการสร้างเสรมิการ

เจรญิเตบิโตเดก็ตามสมวยั

ร่วมกบัภาคเีครอืข่าย 

Ś. เพิÉมช่องทางและการเขา้ถงึ

องคค์วามรูด้า้นสุขภาพของกลุ่ม

วยัรุ่น 

ś. สง่เสรมิใหเ้กดิการท่องเทีÉยว

เชงิสุขภาพ 

 

 

 

ความไดเ้ปรยีบจากโอกาส (O) 

Ŝ. ระดมและแบ่งปันทรพัยากร

จากองคก์รต่างๆเพืÉอสนบัสนุน

การพฒันาสุขภาพประชาชน

อําเภอนาดว้ง 

ŝ. ยกระดบับรกิารสุขภาพทีÉ

สามารถรองรบัความตอ้งการ

หรอืความคาดหวงัของ

ประชาชน 

Ş. สรา้งความเป็นหุน้ส่วนของ

องคก์รชุมชนในการจดัการ

สุขภาพชุมชน 

ş. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ

ดจิทิลั 

Š. การบรหิารนโยบายและ

ยุทธศาสตรข์องรพ.ในการ

บรกิารประชาชนทีÉสอดคลอ้งกบั

บรบิท 

S 

- การสืÉอสารและการรบัรู้

เป้าหมายร่วมกนัของบุคลากร 

- ระบบสนับสนุนทรพัยากร 

- กระบวนการจดัการคุณภาพ

ภายในรพ. 

- ประสทิธภิาพในการประสาน

ความร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่าย

องคก์รภายนอก 

- กระบวนการจดัการความรูแ้ละ

การถ่ายทอดความรู ้

- การวางระบบความก้าวหน้า

ของบคุลากรในรพ. 

O 

- การพฒันาระบบบรกิาร

สุขภาพ (ดจิทิลั) 

- การสรา้งความร่วมมอืและการ

เป็นหุน้สว่น 

- การบรหิารนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

- การเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ 

(health literacy) 

SO 

ř. เสรมิสรา้งการเป็นหุน้สว่น

ของภาคเีครอืข่ายในการบรหิาร

นโยบายและยุทธศาสตรก์าร

จดัการสุขภาพของประชาชนทีÉมี

ประสทิธภิาพ 

Ś. ยกระดบัมาตรฐาน(และ

คุณภาพ)บรกิารสุขภาพดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลั 

 

W 

ř. การจดัการกระบวนการ

ภายใน 

2. HRD 

ś. วฒันธรรมองคก์ร 

Ŝ. กลยุทธแ์ละยุทธศาสตร ์ 
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ความทา้ทายทีÉตอ้งเอาชนะจาก

ภาวะคุกคาม(T) 

ř. พฒันาระบบการเฝ้าระวงั 

ใหบ้รกิารหญงิตั Êงครรภท์ีÉใชส้าร

เสพตดิ และยกระดบัคุณภาพ

บรกิารฝากครรภ ์

Ś. สรา้งความรอบรูใ้นการ

สง่เสรมิการเจรญิเตบิโตตามวยั

ของเดก็ปฐมวยัในกลุ่ม

ผูป้กครองและผูด้แูล 

ś. การสรา้งทกัษะชวีติในกลุ่ม

วยัรุ่น 

Ŝ. พฒันาระบบการเฝ้าระวงั

กลุ่มเสีÉยงทีÉมพีฤตกิรรมเสีÉยงฆา่

ตวัตาย 

ŝ. บูรณาการการแกไ้ขปัญหา

ผูใ้ชส้ารเสพตดิของภาคี

เครอืข่าย 

Ş. เสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ

การดแูลตนเองของผูส้งูอายุและ

ผูด้แูลใหจ้ดัการตนเองไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

ş. พฒันากลไกผลกัดนั

ขบัเคลืÉอนงาน LTC ใหเ้ป็น

รูปธรรมชดัเจน 

Š. การพฒันา SMART Hospital 

และ digital health โดยใช้

เทคโนโลยใีนการรองรบั

ผูร้บับรกิาร 

 

 

ความทา้ทายทีÉตอ้งเอาชนะจาก

ภาวะคุกคาม(T) 

T 

-การบรกิารสุขภาพเชงิรุก 

- การมสีว่นร่วมของภาค

ประชาชน 

- เทคโนโลยดีจิทิลั 

- ระบบรกิารปฐมภูม ิ

ST 

ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิาร

สุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสีุข

ภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้น

สุขภาพได ้
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š. วางมาตรการและบงัคบัใช้

กฎหมายในการควบคุมสถาน

ประกอบการตามมาตรฐาน 

řŘ. ใชม้าตรการทางสงัคมและ

เสรมิสร้างความรอบรูด้า้น

สุขภาพเชงิรุกใหก้บัประชาชน

ทั Éวไปและกลุ่มเสีÉยง 

řř. ใชม้าตรการทางสงัคมและ

เสรมิสร้างความรอบรูด้า้น

สุขภาพเชงิรุกใหก้บัประชาชน

ทั Éวไปและกลุ่มเสีÉยง 

řŚ. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็และ

การมสีว่นร่วมขององคก์รชุมชน

ใหม้สีว่นร่วม 

řś. ผลกัดนัใหเ้กดิธรรมนูญ

ประชาชนในการลดพฤตกิรรม

เสีÉยงดา้นสุขภาพและนําไปวาง

มาตรการในการแก้ปัญหาโดย

ชุมชน 

řŜ. พฒันาระบบและเพิÉมการ

เขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศสุขภาพ

ในประชาชนและผูใ้ห้บรกิาร 

řŝ. พฒันาระบบจดัการขอ้มูล

สารสนเทศ 

řŞ. สืÉอสารขอ้มลูสุขภาพทีÉเป็น

ประเดน็ปัญหาและเป้าหมาย

การทํางานดา้นสุขภาพใหก้บั

ผูนํ้าและภาคเีครอืข่าย 

řş. ปรบัเปลีÉยนระบบการ

ประสานงานเพืÉอใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายถ่ายโอนภารกจิของ

หน่วยบรกิารปฐมภูม ิ

řŠ. พฒันาคุณภาพบรกิาร 

 



41 
 

          แผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขโรงพยาบาลนาดวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 
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S O SO 

ř. การสืÉอสารและการรบัรู้

เป้าหมายร่วมกนัของบุคลากร 

Ś.ระบบสนับสนุนทรพัยากร 

ś. กระบวนการจดัการคุณภาพ

ภายในรพ. 

Ŝ. ประสทิธภิาพในการประสาน

ความร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่าย

องคก์รภายนอก 

ŝ. กระบวนการจดัการความรู้

และการถ่ายทอดความรู ้

Ş. การวางระบบความก้าวหน้า

ของบคุลากรในรพ. 

 

ř. การพฒันาระบบบรกิาร

สุขภาพ (ดจิทิลั) 

Ś. การสรา้งความร่วมมอืและ

การเป็นหุน้สว่น 

ś. การบรหิารนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

Ŝ. การเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ 

(health literacy) 

 

S. ประสทิธภิาพในการประสาน

ความร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่าย

องคก์รภายนอก 

O 2,3 

1. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ

ภาคเีครอืข่ายในการบรหิาร

นโยบายและยุทธศาสตรก์าร

จดัการสุขภาพของประชาชนได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

Ś. ยกระดบัมาตรฐานบรกิาร

สุขภาพสูค่วามเป็นเลศิดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลั 

 

S T ST 

ř. การสืÉอสารและการรบัรู้

เป้าหมายร่วมกนัของบุคลากร 

Ś.ระบบสนับสนุนทรพัยากร 

ś. กระบวนการจดัการคุณภาพ

ภายในรพ. 

Ŝ. ประสทิธภิาพในการประสาน

ความร่วมมอืกบั 

ř. การบรกิารสุขภาพเชงิรุก  

Ś. การมสีว่นร่วมของภาค

ประชาชน 

ś. เทคโนโลยดีจิทิลั 

Ŝ. ระบบรกิารปฐมภูม ิ

 

ř. ขบัเคลืÉอนระบบบรกิาร

สุขภาพเชงิรุกดว้ยการมสีว่น

ร่วมของภาคเีครอืข่าย 

Ś. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ

ภาคเีครอืข่ายในการใหบ้รกิาร

สุขภาพเชงิรุก 

ś. พฒันาความเขม้แขง็ภาคี

เครอืข่ายในระบบบรกิารปฐม

ภูม ิ

Ŝ. พฒันาความเขม้แขง็ในการ

สรา้งเสรมิภาคเีครอืข่ายในระดบั

ปฐมภูม ิ

ŝ. เรยีงลําดบัประสทิธภิาพ

วธิกีารในการทําความเขา้ใจ

ภาคเีครอืข่ายในการสรา้งเสรมิ

สุขภาพในประชาชน 

ภาคเีครอืข่ายองคก์รภายนอก 

ŝ. กระบวนการจดัการความรู้

และการถ่ายทอดความรู ้

 Ş. พฒันาระบบเครอืข่ายใน

ระดบัปฐมภูม ิ
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Ş. การวางระบบความก้าวหน้า

ของบคุลากรในรพ. 

 

ş. ระดมทรพัยากรเพืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพบรกิารเชงิรุกใหม้ี

คุณภาพต่อเนืÉองและยั Éงยนื 

ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิาร

สุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสีุข

ภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้น

สุขภาพได ้

 

W O WO 

ř. การจดัการกระบวนการ

ภายใน 

Ś. การบรหิารและการพฒันา

บุคลากร 

ś. วฒันธรรมองคก์ร 

Ŝ. กลยุทธแ์ละยุทธศาสตร ์

ŝ. เทคโนโลยดีจิทิลั 

 

ř. การพฒันาระบบบรกิาร

สุขภาพ (ดจิทิลั) 

Ś. การสรา้งความร่วมมอืและ

การเป็นหุน้สว่น 

ś. การบรหิารนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์

Ŝ. การเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ 

(health literacy) 

 

การบรหิารและการพฒันา

บุคลากร 

O1,3 

ř. พฒันาระบบการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลใหม้ี

ประสทิธภิาพ 

Ś. พฒันาบุคลากรทีÉสามารถ

รองรบัการบรกิารสุขภาพดจิทิลั 

พฒันาระบบบรหิารทรพัยากร

บุคคลโรงพยาบาลนาดว้งในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลัไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ 

การจดัการกระบวนการภายใน 

O 

พฒันากระบวนการการจดัการ

ภายในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตามหลกั 

ธรรมาภบิาล 

ś. วฒันธรรมองคก์ร 

พฒันาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการ

เรยีนรูแ้ละเท่าทนัการ

เปลีÉยนแปลง 
W T WT 
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1. การจัดการกระบวนการภายใน 

2. การบริหารและการพัฒนา

บุคลากร 

3. วัฒนธรรมองคกร 

4. กลยุทธและยุทธศาสตร 

5. เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1. การบริการสุขภาพเชิงรุก  

2. การมีสวนรวมของภาค

ประชาชน 

3. เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ระบบริการปฐมภูมิ 

 

ปรับโครงสรางระบบขอมูลการ

บริการสุขภาพสูศนูยสารสนเทศ

สุขภาพดิจิทัล 

 

 

 

ขั ÊนทีÉ 4 นําผลทีÉไดจ้าก TOWS Matrix  มาวางแผนยุทธศาสตร ์

ดานการจัดการสุขภาพและการใหบริการสุขภาพดิจิทัลที่เปนเลิศ 

กลยุทธ 

SO 

1. เสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ST 

3. ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

Keyword 

บริการสุขภาพสูความเปนเลิศ 

การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพ 

บริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพ 

 

Vision: ตัวตน ความฝนเรื่องอะไรดานการจัดการสุขภาพและการใหบริการสุขภาพดิจิทัลที่เปนเลิศ 

ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีอยางยั่งยืน 

โรงพยาบาลชุมชนตนแบบดานการบริหารจัดการและการบริการสุขภาพดิจิทัล 

ที่เปนเลิศภายในป 2571 

1. โรงพยาบาลชุมชน บริการสุขภาพสูความเปนเลิศ ประชาชนมีสุภาวะที่ดี ภายใตการบริหารนโยบายและ

ยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. โรงพยาบาลชุมชนที่มีบริการเปนเลิศดานสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. โรงพยาบาลชุมชนเปนเลิศดานบริการสุขภาพ 
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4. โรงพยาบาลสูความเปนเลิศเทคโนโลยีกาวไกลประชาชนสุขภาพดี 

5. โรงพยาบาลชุมชนสูความเปนเลิศดานการจัดการสุขภาพประชาชนพ่ึงตนเองได 

6. โรงพยาบาลชุมชนพัฒนากาวไกลใชเทคโนโลยีมาชวย 

7. องคกรแหงความเปนเลิศดานสุขภาพ ทันสมัย ประชาชนสุขภาพดี 

8. โรงพยาบคุณภาพทันสมัยมุงสูความเปนเลิศ 

9. โรงพยาบาลนาดวงใหบริการสุขภาพสูความเปนเลิศภายใตการบริการยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพ 

10. โรงพยาบาลชุมชนบริการสูความเปนเลิศดานการบริการสุขภาพดวยการบริหารนโยบายและการจัดการ

สุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

11. เปนเลิศดานสุขภาพภายใตเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร 

12. องคกรแหงความเปนเลิศดานบริการสุขภาพดิจิทัลประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 

13. โรงพยาบาลนาดวงมุงสูความเปนเลิศทันสมัยดานบริการสุขภาพ 

14. โรงพยาบาลบริการเปนเลิศ ประชาชนสุขภาพดีสงเสริมพึ่งพาตนเอง 

15. โรงพยาบาลชุมชนบริการสุขภาพเปนเลิศประชาชนมีคุณภาพกาวหนาดานเทคโนโลย ี

16. โรงพยาบาลชุมชนกาวล้ำเทคโนโลยี ประชาชนสุขภาพดีถวนหนา 

17. โรงพยาบาลใกลชิดชุมชนดูแลทุกคนดวยใจหายไวดวยเทคโนโลย ี

18.โรงพยาบาลชุมชนบริการดีบุคลากรมีคณุภาพดานเทคโนโลยีเปนเลิศ 

 
วิสยัทศัน์  

      โรงพยาบาลชุมชนต้นแบบดา้นการบรหิารจดัการและการบรกิารสุขภาพดจิทิลัทีÉเป็นเลศิภายในปี 

2571 

พนัธกจิ:Mission 

     KWř. โรงพยาบาลชุมชนตน้แบบ 

     KWŚ. การบรหิารจดัการ 

     KWś. การบรกิารสุขภาพดจิทิลั 

         การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนครอบคลุมการนํา

ยุทธศาสตรไ์ปใชแ้ละประเมนิผลตามยุทธศาสตร ์

      พฒันามาตรฐานบรกิารสุขภาพดว้ยเทคโนโลยสีุขภาพดจิทิลั 

 

พนัธกิจ 

    ř. การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอื

ของภาคเีครอืข่าย(KW2) 

   Ś. การบรหิารจดัการองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ (KW2) 

   ś. พฒันาการใหบ้รกิารสุขภาพดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัใหไ้ดม้าตรฐานสูค่วามเป็นเลศิ(KW3)  
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   Ŝ. พฒันาระบบสารสนเทศสุขภาพดจิทิลัทีÉสามารถนําไปใชใ้นการใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

(KW1) 

   ŝ. การบรหิารการเงนิการคลงัสุขภาพทีÉมปีระสทิธภิาพ(KW1) 

SO 

     ř. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเีครอืขา่ยในการบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรก์ารจดัการ

สุขภาพของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

     Ś. ยกระดบัมาตรฐานบรกิารสุขภาพสูค่วามเป็นเลศิดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

ST 

2. ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพ

ได ้

WO 

   Ŝ. พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลโรงพยาบาลนาดว้งในการใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลัไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

   ŝ. พฒันากระบวนการการจดัการภายในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 

   Ş.พฒันาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละเท่าทนัการเปลีÉยนแปลง 

WT 

   ş. ปรบัโครงสร้างระบบขอ้มลูการบรกิารสุขภาพสูศู่นยส์ารสนเทศสุขภาพดจิทิลั 

 

เป้าประสงค ์

1. โรงพยาบาลนาดว้งเป็นองคก์รสมรรถนะสงูดา้นการจดัการสุขภาพของประชาชน 

2. ประชาชนอําเภอนาดว้งมอีายุคาดเฉลีÉยของการมสีุขภาพทีÉด ี≥75 ปี 

3. มรีะบบการให้บรกิารสุขภาพทีÉมคีุณภาพและไดม้าตรฐาน 

4. มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีÉมปีระสทิธภิาพ 

5. รพ.นาดว้งมรีะบบบรหิารการเงนิการคลงัทีÉมปีระสทิธภิาพ 

6. รพ.นาดว้งเป็นองคก์รธรรมาภบิาล 

 

ค่านิยม (Share value) 

T Time ตรงเวลา 

N Network and Team work การทํางานเป็นทมี 

I Individual Commitment: ทาํงานประจาํให้มคีุณภาพ 

C Customer Focusยดึผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง 

E Empowerment/Environment เสรมิพลงัใหก้บับุคลากรและผูร้บับรกิาร/สรา้งสิÉงแวดลอ้มใหเ้อืÊอต่อการ

ทาํงานและการบรกิาร  
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วิสัยทัศน 

โรงพยาบาลชุมชนตนแบบดานการบริหารจัดการและการบริการสุขภาพดิจิทัลที่เปนเลิศภายในป 2571 

พันธกิจ 

1. การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของ

ประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย(KW2) 

2. การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ (KW2) 

3. พัฒนาการใหบรกิารสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหไดมาตรฐานสู

ความเปนเลิศ(KW3)  

4. พัฒนาระบบสารสนเทศสขุภาพดิจิทัลที่สามารถนำไปใชในการ

ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ(KW1) 

5. การบริหารการเงินการคลังสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ(KW1) 

 

SO 

1. เสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร

การจัดการสุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ (M1) 

2. ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (M3) 

ST 

3. ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมีสุขภาวะทีด่ีและ

พ่ึงตนเองดานสุขภาพได(M1) 

WO 4. พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลนาดวงในการใหบริการ

สุขภาพดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ (M2) 

5. พัฒนากระบวนการการจัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล(M2) 

6.พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและเทาทันการเปลี่ยนแปลง (M4) 

WT 

7. ปรับโครงสรางระบบขอมูลการบริการสุขภาพสูศูนยสารสนเทศสุขภาพดิจิทัล 

(M4) 
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พันธกิจท่ี1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

Road map ที่ 1 การวางยุทธศาสตร การนำไปสูการปฏิบัติ และประเมินผล 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทางยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การวางยุทธศาสตร  

มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรที่มีความสอดคลองกับนโยบายรวมถึงโรค

ยุทธศาสตรตามบริบทของอำเภอนาดวง 

ทำ Strategic 

planning 

Strategic planning improvement รพ.นาดวงเปนองคกร

สมรรถนะสูงเปนตนแบบดาน

จัดการสุขภาพ 

การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  

ยกระดับและบริหารจัดการสุขภาพประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Strategic implement*** 

empowerment 

 

การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร  

ปรับปรุงแกไขยุทธศาสตรการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในการจัดการ

สุขภาพประชาชน 

Action plan 

Project evaluation 

Strategic evaluation  

 Benchmarking Strategic 
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พันธกิจท่ี1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

Road map ที่ 2 การถายโอนภารกิจ ของ รพ.สต. ไปยัง อบจ. 

 
 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทางยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การถายโอนภารกิจดานสาธารณสุข  

2567 (รพ.สต.ทาสะอาดและรพ.สต.นาดอกคำ) 

2568 (รพ.สต.ทาสวรรค ,รพ.สต.หวยตาด 

         และ รพ.สต.หวยปลาดุก)  

การวางแนวทางการใหบริการสุขภาพ 

(ระดับปฐมภูม/ิทุติยภูมิ) 

การกำกับคุณภาพการใหบริการของปฐมภูม ิ ประชาชน อ.นาดวง เขาถึง

บริการสุขภาพไดอยางทั่วถึง

เปนธรรม ไรรอยตอ 

พัฒนาระบบสงตอการใหบริการสขุภาพแบบไรรอยตอ  

การวางแนวทางระบบสนับสนุน  

(คน เงนิ ของ) 

    

การสื่อสารทำความเขาใจกับประชาชน 

ในเรื่องการเขารับบริการ 

   

การเชื่อมโยงขอมูลบริการสุขภาพ 
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พันธกิจท่ี1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 3 โรค NCDs 

 
 

Strategic purpose (จุดมุงหมาย

ทางยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. โรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูง 

     - ลดผูปวยรายใหม 

     - ปองกันภาวะแทรกซอน 

    -  การเขาถึงบริการ  

     - ลดอัตราการเสียชีวิต 

1. เสริมสรางความรอบรูทางสขุภาพในการดูแลตนเองของ

ประชาชน  

- ลดรายใหมในวัยทำงาน 

- ปองกันภาวะแทรกซอนในกลุมผูสูงอายุ 

ประเมินความรอบรูทางสุขภาพในการดูแล

ตนเองของประชาชน 

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค 

Telemedicine ในกลุมท่ีควบคุม

อาการได ตำบลนาดวง 

Telemedicine ในกลุมท่ีควบคุมอาการได ทุกตำบล ประชาชนเขาถึงบริการ 

คลินิกบริการ NCDs แบบ One Stop Service/เพ่ิมการเขาถึง

บริการของผูปวย NCDs 

NCDs Clinic Digital  - อัตราการเสียชีวิตและเกดิ

ภาวะแทรกซอนตำ่ที่สุดในจังหวัด

เลย 

- ผลลัพธโรค NCDs อยูในระดับ 1 

ใน 3 ของจังหวัด 

พัฒนาศักยภาพ care giver ระบบการดูแลตอเนื่องในชุมชน 
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Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

2. Stroke  

      - ลดผูปวยรายใหม 

      - ปองกันภาวะแทรกซอน 

      - การเขาถึงบริการ  

      - ลดอัตราการเสยีชีวิต 

1. ลดปวย เสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพเก่ียวกับพฤติกรรม

ในการเกิดโรค Stroke ของประชาชน  

  ผลลัพธโรค NCDs อยูในระดับ 1 

ใน 3 ของจังหวัด 

2. ลดการเสียชีวิต  

การพัฒนาระบบบริการและการเขาถึง

บริการการแพทยฉุกเฉิน  

- อสม. BEFAST รพ.สต. ทาสวรรค รพ.

สต.หวยตาด และรพ.สต.หวยปลาดุก 

- FR  อบต.แกวเมธีและ อบต.ทาสวรรค 

2. ลดการเสียชีวิต  

การพัฒนาระบบบริการและการ

เขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน  

- อสม. BEFAST   รพ.สต. นาดอกคำ

และ รพ.สต.ทาสะอาด 

-FR ทต.นาดวงและอบต.ทาสะอาด 

ประเมินการ

เขาถึงบริการ 

การสรางความตระหนักการรับรูการเจ็บปวยโรค stroke 

พันธกิจท่ี1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 3 โรค NCDs 
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พันธกิจท่ี1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 3 โรค NCDs 

 

   

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

3. STEMI 

      - ลดผูปวยรายใหม 

      - ปองกันภาวะแทรกซอน 

      - การเขาถึงบริการ  

      - ลดอัตราการเสยีชีวิต 

ลดปวย  

เสรมิสรางความรอบรูทางสุขภาพเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ในการเกิดโรค STEMI ของประชาชน  

  ผลลัพธโรค NCDs อยูในระดับ 1 

ใน 3 ของจังหวัด 

ลดการเสยีชีวิต  

การพัฒนาระบบบริการและ

การเขาถึงบริการการแพทย

ฉุกเฉิน  

- FR  อบต.แกวเมธีและ 

อบต.ทาสวรรค 

ลดการเสยีชีวิต  

การพัฒนาระบบบริการ

และการเขาถึงบริการ

การแพทยฉุกเฉิน  

- FR ทต.นาดวงและอบต.

ทาสะอาด 

 ประเมินการเขาถึง

บริการ 
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การสรางความตระหนักการรับรูการเจ็บปวยโรค STEMI  

 

พันธกิจท่ี1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 4 โรคติดเชื้อ 

 

Strategic purpose 

(จุดมุงหมายทางยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

โรคตดิเชื้อในชุมชน 

TB -  Coverage   

  -  ลดอัตราการเสียชีวิต 

คนหาเชิงรุกในกลุมเสี่ยง/กลุมผูสมัผสัใกลชิด  พระสงฆ  ชุมชน รานคาตลาดและผูสูงอาย ุ

 

อัตรา Success rateและ Coverage  อยูในระดับ 1 ใน 

3 ของจังหวัด 

Sepsis 

  -  ลดอัตราปวย 

  -  ลดอัตราการเสียชีวิต 

เพ่ิมการรบัรูการเจ็บปวย Sepsis ใหกับกลุมเสี่ยงและผูดูแล อัตราเสียชีวิต Sepsis ต่ำสุดอยูในระดับ 1 ใน 3 ของ

จังหวัด 

Diarrhea -  ลดอัตราปวย ควบคุมกำกับการปฏิบัตติามหลักสุขาภิบาลอาหารของsetting ในกลุมเด็ก 0-4 ปและ

ผูสูงอาย ุ

อัตราปวย Diarrhea ลดลงรอยละ5จากคามาตรฐาน 
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โรคไขเลือดออก 

 -  ลดอัตราปวย /ลดตาย 

พัฒนาระบบเฝาระวังโรคไขเลือดออก ผลักดันการใชธรรมนูญประชาชน ในการปองกัน

โรคไขเลือดออก 

อัตราปวยลดลง อยูในระดับ 1 ใน 3 ของจังหวัด จากคา

มาตรฐาน 

 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 5 RTI 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

5. RTI 

 - พฤติกรรมผูขับขี ่

 - สภาพแวดลอมทีเ่ปนจุดเสี่ยง 

 - การเขาถึงบริการ 

 Campaign ขับข่ีปลอดภัยใน ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา  นาดวงวิทยา  

 Semi Campaign ขับข่ีปลอดภัยในโรงเรียน

ขยายโอกาส 3 แหงในอำเภอนาดวง 

อัตราการเสียชีวิต

ลดลงรอยละ5จาก

คามาตรฐาน 

ลดการเสยีชีวิต  

การพัฒนาระบบบริการ

และการเขาถึงบริการ

การแพทยฉุกเฉิน  

ลดการเสยีชีวิต  

การพัฒนาระบบบริการ

และการเขาถึงบริการ

การแพทยฉุกเฉิน  

 ประเมินการเขาถึง

บริการ 
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- FR  อบต.แกวเมธีและ 

อบต.ทาสวรรค 

- FR ทต.นาดวงและ

อบต.ทาสะอาด 

 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 6  แมและเด็ก 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

6. แมและเด็ก 

หญิงตั้งครรภ 

  -  ไมมีการใชสารเสพตดิในหญิงตั้งครรภ 

  -  ระบบบริการฝากครรภคณุภาพไดตาม

มาตรฐาน 

พัฒนาระบบการเฝาระวัง

ผลกระทบจากการใชสารเสพ

ติดในหญิงต้ังครรภ 

- วางแนวทางการใหบริการ

ฝากครรภในหญิงตั้งครรภท่ี

ใชสารเสพติด 

จัดทำมาตรฐานการ

ใหบริการฝากครรภใน

หญิงตั้งครรภที่ใช 

สารเสพตดิ 

ควบคุมมาตรฐานการใหบริการฝากครรภ

ในหญิงตั้งครรภที่ใชสารเสพติด 

อัตราการใชสารเสพติดในหญิง

ตั้งครรภเทากับ 0 

ติดตามพัฒนาการเด็กแรกเกิด 0-5 ป ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย 
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พัฒนาระบบบริการฝากครรภและดูแลหญิงหลังคลอดใหไดมาตรฐาน 

 เด็กปฐมวัย 

-  การเจริญเติบโตตามวัย 

บูรณาการสรางเสริมการเจริญเติบโตเด็กใหสมวัยของภาคีเครือขาย อัตราเด็กปฐมวัยมีการ

เจริญเติบโตตามวัยสูงเปนอันดับ 

1 ใน 3 ของจังหวัดเลย 

 

พันธกิจท่ี 1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 7 สุขภาพจิตและยาเสพติด 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ยาเสพตดิ 

 - ระบบบำบัดยาเสพตดิ 

  (acute , sub-acute, IMC, LTC) 

 - ลดผูเสพรายใหม 

การใหบริการและการสงตอผูปวย 

acute, sub-acute, IMC  

การใหบริการและการสงตอผูปวย  

Long term care 

(สถานบริการ Fast Model, ในชุมชน CBTx)  

โรงพยาบาลนาดวงเปนโรงพยาบาล

ชุมชนตนแบบในการบำบัดและฟน

สภาพผูติดสารเสพตดิและจิตเวชของ

จังหวัดเลย 
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Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

    การรับรองคณุภาพ

สถานพยาบาลยาเสพติด 

(RE-Accreditation) 

  

บูรณาการการแกไขปญหาผูใชสารเสพติดรายใหมรวมกับภาคีเครือขาย 

 (อปท.,ปกครอง,สถานศึกษา,สถานประกอบการ) 

 

สุขภาพจิต 

   

เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพจิตของประชากรโดยเฉพาะ 7 กลุมเสีย่ง ไดแก ผูมีอาการ

ซึมเศรา ผูปวยโรคเรื้อรัง ผูสูงอาย ุผูผานการสูญเสยีเฉียบพลันและปญหาชีวิต หญิง

ตั้งครรภ ผูเสพสารเสพติด และผูพิการหรือบาดเจ็บทางกายเรื้อรัง 

 

ระบบการเฝาระวังกลุมที่มีแนวโนมมีพฤติกรรมฆาตัวตาย มีปญหาจติเวชและโรคเรื้อรัง  
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พันธกิจท่ี 1 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร  ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 8 ผูสูงอายุ 

 

 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ผูสูงอาย ุ

-  ยกระดับคณุภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

ประสาน/ผลักดัน ใหเกิดศูนยการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ (ทต.นาดวงและอบต.แกวเมธี) ศูนยดูแลผูสูงอายุตนแบบ

จังหวัดเลย 
พัฒนาเครือขายการดูแลผูสูงอาย ุ การกำกับเครือขายการดูแลผูสูงอายุ 

เสรมิสรางความเขมแข็งในชุมชนเขามามีบทบาทในการดูแลผูสูงอายุ 
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พันธกิจท่ี 1  การบริหารนโยบายและยุทธศาสตรในการจัดการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 

ยุทธศาสตร  ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการสุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมสีุขภาวะที่ดีและพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

Road map ที่ 9 โรคมะเร็ง 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

มะเร็งตับ  ลดการติดเช้ือ  ผูปวยมะเร็ง

สามารถเขาถึงและ

ไดรับการรักษาได

มาตรฐาน

ครอบคลุมรอยละ 

100 

การคนหาผูปวยรายใหมทั้ง  

Active and Passive surveillance 

พัฒนาระบบตดิตามการรักษาและการดูแล

ตอเนื่อง 

การดูแลมาตรฐานบอบำบัดสิ่งปฏิกูลและสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมรวมกับภาคีเครือขาย 

มะเร็งอ่ืน ๆ ลดการติดเช้ือ 
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การคนหาผูปวยรายใหมทั้ง  

Active and Passive surveillance 

พัฒนาระบบตดิตามการรักษาและการดูแล

ตอเนื่อง 

 

พันธกิจท่ี 2 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลนาดวงในการใหบริการสุขภาพดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

Road map ที ่10 HRD & HRM 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ลดภาระงาน 

 

Lean process  

- OPD 

- ER 

- ระบบธุรการและสารบญั 

 Lean process  

 

 Lean process  

ทุกระบบ 

 

ความลื่นไหลของความกาวหนา 

 

 

วางแผนและจัดระบบ

เสนทางความกาวหนาของ

บุคลากร สื่อสารใหทั่วทั้ง

องคกรทุกระดับงาน 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับคุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง  

Road map ที่ 1 การวางยุทธศาสตร การนำไปสูการปฏิบัติและประเมินผล 
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Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ระบบทดแทนอัตรากำลังสาขาที่ขาดแคลน ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง   มีสภาพคลองดานการบริหารบุคลากร 

วางแผนอัตรากำลัง   

 MOU รวมมือกับ อปท. สถาบันทางการศึกษา และองคกรภาค

ประชาชน สนับสนุนเรื่องการผลติอัตรากำลังในสวนทีเ่ปนสาขาขาด

แคลน 

ระบบการประเมินผลปฏบิัติงาน ระบบการประเมินผลแบบมุงผลสมัฤทธ์ิ  

การบริหารผลการปฏิบัติงาน  

HRD roadmap 

 

- กฎหมาย 

- สมรรถนะดานดจิิทัล 

- การใหบริการยาเสพติด 

   บุคลากรมีสมรรถนะและรองรับบริการ

สุขภาพดิจิทลัไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจท่ี 2 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร   พัฒนากระบวนการการจัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

Road map ที ่11 การจัดการกระบวนการการจัดการภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การจัดการระบบงานสำคญัในรพ.ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มีการจัดการบรหิารความเสี่ยงท่ัวทั้งองคกรอยางตอเนื่อง  

ยกระดับระบบสนับสนุนทรัพยากรในการใหบริการสุขภาพแกประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ  
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาการใหบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหไดมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตร   ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

Road map ที ่12 การบริการสุขภาพดิจิทัลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การบริการสุขภาพดิจิทัล 

-  ลดระยะเวลาการใหบริการ 

 

วางแนวทางและแผน/

โครงสรางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล ของโรงพยาบาลใน

การจัดการบริการ 

   ตนแบบ Smart 

Hospital ของ

จังหวัดเลย 

ปรับปรุงโครงสรางระบบเทคโนโลยีของโรงพยาบาลรองรับระบบ 

 Smart Hospital 

 

Digital Transformation  

-  ลดกระบวนการทำงานของบุคลากร   

  

- IPD paperless 

- OPD paperless 

- Smart OPD 

- ระบบสนับสนุนบริการ 

- การบริหารเวชภัณฑ 

 - Smart ER 

 

  Health Service 

Application & AI 

ประเมินรับรอง  

HA IT 

Telemedicine 
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Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การเขาถึงบริการสุขภาพดิจิทัลของประชาชน บัตรประชาชนใบเดียว ...... ...... ......  

 ระบบนัดออนไลน  

- กายภาพบำบัด 

- แพทยแผนไทย 

- ทันตกรรม 

...... ...... ...... 

Cyber Security - Firewall  

- Core Switch 

...... ...... ...... 

ระบบขอมลูบริการดานสุขภาพและการ

เช่ือมโยงขอมูลบริการสุขภาพ 

ระบบ Hospital Information System (HIS)  

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานดิจิทัล สำรวจความตองการ/

จัดทำฐานขอมูล/วางแผน

พัฒนาสมรรถนะดาน IT 

- การเปลี่ยนระบบ 

Analog เปน Digital 

- โปรแกรมพ้ืนฐาน 

- กฎหมาย 

- ดานโปรแกรม 

- Digital 

Transformation  

- Digital leadership 

 

...... ...... 
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พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลทีส่ามารถนำไปใชในการใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร  ปรับโครงสรางระบบขอมูลการบริการสุขภาพสูศนูยสารสนเทศสุขภาพดิจิทัล 

Road map ที ่13 การจัดการสารสนเทศรองรับการเปลี่ยนแปลงและการบริหารยุทธศาสตรสุขภาพ 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

พัฒนาคุณภาพขอมูลสุขภาพ ปรับปรุงคณุภาพขอมลูสุขภาพ วางระบบเช่ือมโยงขอมูลทั้งภายในและภายนอก ศูนยเทคโนโลยดีิจิทัลสุขภาพ

และนวัตกรรมสุขภาพ 
Information Cyber Security 

สารสนเทศในการจัดการ Information analytical system พัฒนาการเขาถึง

สารสนเทศดานสุขภาพ 

ระบบ Dashboard 
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พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลทีส่ามารถนำไปใชในการใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร   พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

Road map ที ่14 การวิจัยและนวัตกรรมการบริการสุขภาพ 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมาย

ทางยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การจัดการความรู CQI ตามประเด็นความ 

ทาทายและโรคยุทธศาสตร 

(DM, HT,stroke, STEMI, 

TB,Sepsis,อุจจาระรวง,

ไขเลือดออก,แมและเด็ก,RTI,

จิตเวชและยาเสพติด,

ผูสูงอายุ,มะเร็ง) 

R & D ตามประเด็นความ 

ทาทายและโรคยุทธศาสตร 

 (DM, HT,stroke, STEMI, 

TB,Sepsis,อุจจาระรวง,

ไขเลือดออก,แมและเด็ก,RTI,จิต

เวชและยาเสพตดิ,

ผูสูงอายุ,มะเร็ง) 

นวัตกรรมการพัฒนาบริการสุขภาพ Excellent KM center 

การประเมินนวัตกรรมสุขภาพ 

 การนำสารสนเทศไปใชในการบรหิารยุทธศาสตรสุขภาพ 
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พันธกิจท่ี 5 การบริหารการเงินการคลังสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร  พัฒนากระบวนการการจัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

Road map ที ่15 การบริหารการเงินการคลังสุขภาพ 

 

 

Strategic purpose (จุดมุงหมายทาง

ยุทธศาสตร) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร(Project base) 

2567 2568 2569 2570 2571 

การบริหารการเงนิการคลังสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพ 

การวางแผนการคลังสุขภาพ

ของโรงพยาบาล ระยะ 5 ป 

 การบริหารจัดการตนทุนบริการ ดาน ยา และเวชภัณฑมิใชยา การบริหารการเงนิ

การคลังใหเกิด

อรรถประโยชน

สูงสุด พัฒนาศูนยจัดเก็บรายไดใหไดคณุภาพ 

- ระบบ I-Claim 

ระบบ E-Claim  E-Financial  
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ขั ÊนทีÉ ŝ นําแผนยุทธศาสตร ์มาแปลงสูก่ารปฏบิตัดิว้ย balance score card   

BSC 
ผูใชบริการและผูมีสวนไดเสีย 

มาตรฐานการพัฒนาและการ

บริหารท่ัวทั้งองคกร 
การเรยีนรูและการพัฒนา การบริหารการเงนิการคลัง 

Strategic 

SO: เสรมิสรางความเขมแข็งของภาคี

เครือขายในการบริหารนโยบายและ

ยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพของ

ประชาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

KRA 11 รพ.นาดวงเปนองคกร

สมรรถนะสูงเปนตนแบบดาน

จัดการสุขภาพและการเปน

หุนสวนในการจัดการสุขภาพ

ของภาคีเครือขาย 

KRA21 เสริมแรงใหเกิดการ

ขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตรของโรงพยาบาล 

นาดวงท่ัวทั้งองคกร 

KRA31 โรงพยาบาลนาดวงและ

ภาคีเครือขายบริหารนโยบาย

ยุทธศาสตรสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

KRA41 การบริหารการเงนิการ

คลังแบบมุงผลสมัฤทธ์ิ 

SO: ยกระดบัมาตรฐานบริการสุขภาพ

สูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 

KRA12 บริการสุขภาพแบบ  

E-Health service ที่มีคณุภาพ 

 

KRA22 Smart Hospital KRA32 โรงพยาบาลนาดวงมีขีด

ความสามารถในการใหบริการ

สุขภาพดิจิทลั 

KRA42 E-Financial 

ST: ขับเคลื่อนกลไกการใหบริการ

สุขภาพเชิงรุกใหประชาชนมีสุขภาวะ

ที่ดีและพึ่งตนเองดานสุขภาพได 

KRA13 ประชาชนเขาถึงบริการ

สุขภาพปฐมภูมิอยางเปนธรรม 

ไรรอยตอ 

KRA23 มีระบบการบริการ

สุขภาพเชิงรุกที่ไดมาตรฐาน  

KRA33 โรงพยาบาลนาดวงมี

ความเช่ียวชาญในการจดับริการ

เชิงรุก 

KRA43 ประสานความรวมมือ

และสนบัสนุนการจัดบริการ

สุขภาพเชิงรุกของภาคีเครือขาย 

(อปท.) 

WO: พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล.............ในการใหบริการ

สุขภาพดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

KRA14 สรางความรวมมือกับ

ภาคีเครือขายผลิตบุคลากรดาน

สุขภาพใหแกหนวยงาน 

KRA24 กระบวนการบริหาร

อัตรากำลังรองรับบริการสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธภิาพ 

KRA34 บุคลากรมสีมรรถนะ

และรองรับบริการสุขภาพดิจิทัล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

KRA44 การบริหารงบประมาณ

ดานบุคลากรที่มีประสิทธภิาพ 

WO: พัฒนากระบวนการการจดัการ

ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

KRA15 บุคลากร องคกรภาคี

เครือขาย ประชาชน เกิดความ

เช่ือมั่นในการบริหารจัดการ

ระบบการใหบริการสุขภาพ 

 

KRA25 โรงพยาบาลนาดวงเปน

องคกรธรรมาภิบาล 

KRA35 โรงพยาบาลนาดวงมี

การจัดบริการสุขภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

KRA45 ธรรมาภิบาลดาน

การเงินการคลังสุขภาพ 
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BSC 
ผูใชบริการและผูมีสวนไดเสีย 

มาตรฐานการพัฒนาและการ

บริหารท่ัวทั้งองคกร 
การเรยีนรูและการพัฒนา การบริหารการเงนิการคลัง 

Strategic 

 

WO: พัฒนาใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรูและเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

KRA16 โรงพยาบาลนาดวงและ

เครือขายสุขภาพอำเภอนาดวง

สามารถจัดบริการสุขภาพตาม

ความคาดหวังของประชาชน

และการเปลีย่นแปลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

KRA26 โรงพยาบาลนาดวงเปน

องคกรแหงการเรยีนรูและการ

เปลี่ยนแปลง 

KRA36 โรงพยาบาลนาดวงมี

สมรรถนะเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง 

KRA46 มีระบบการเงินการคลัง

สุขภาพที่มีเสถียรภาพ 

WT: ปรับโครงสรางระบบขอมลูการ

บริการสุขภาพสูศูนยสารสนเทศ

สุขภาพดิจิทัล 

KRA17 ประชาชน องคกรภาคี

เครือขาย บุคลากรเขาถึง

สารสนเทศในการดูแลและ

จัดการสุขภาพของตนได 

KRA27 โรงพยาบาลนาดวงเปน

ศูนยเทคโนโลยดีิจิทัลสุขภาพ

และนวัตกรรมสุขภาพ 

KRA37 บุคลากรมีความ

เช่ียวชาญในการจัดการ

สารสนเทศสุขภาพดิจิทลั 

KRA47 ยกระดับสถานะการเงิน

การคลังสุขภาพ...... 
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แผนทีÉทางเดนิยุทธศาสตร ์

โรงพยาบาลชุมชนตน้แบบด้านการบรหิารจดัการและการบรกิารสุขภาพดจิทิลัทีÉเป็นเลศิภายในปี Śŝşř 

 SO: เสริมสรางความเขมแข็ง

ของภาคีเครอืขายในการ

บริหารนโยบายและ

ยุทธศาสตรการจัดการสุขภาพ

ของประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

SO: ยกระดับมาตรฐาน

บริการสุขภาพสูความ

เปนเลศิดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

ST: ขับเคล่ือนกลไกการ

ใหบริการสุขภาพเชิงรุกให

ประชาชนมีสุขภาวะที่ดแีละ

พึ่งตนเองดานสุขภาพได 

WO: พัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลนา

ดวงในการใหบริการสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

WO: พัฒนา

กระบวนการการ

จัดการภายในองคกร

ใหมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

WO: พัฒนาใหเปนองคกรแหง

การเรยีนรูและเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง 

WT: ปรบัโครงสรางระบบ

ขอมูลการบริการสุขภาพสู

ศูนยสารสนเทศสุขภาพ

ดิจิทัล 

strategic 

ผูใชบริการและผูมีสวนได

เสีย 

KRA 11 รพ.นาดวงเปนองคกร

สมรรถนะสูงเปนตนแบบดาน

จัดการสุขภาพและการเปน

หุนสวนในการจัดการสุขภาพ

ของภาคีเครอืขาย 

KRA12 บริการสุขภาพ

แบบ E-Health 

service ที่มีคุณภาพ 

 

KRA13 ประชาชนเขาถึง

บริการสุขภาพปฐมภูมอิยาง

เปนธรรม  ไรรอยตอ 

KRA14 สรางความรวมมือกับ

ภาคเีครอืขายผลิตบุคลากรดาน

สุขภาพใหแกหนวยงาน 

KRA15 บุคลากร 

องคกรภาคีเครือขาย 

ประชาชน เกิดความ

เชื่อมั่นในการบริหาร

จัดการระบบการ

ใหบริการสุขภาพ 

 

KRA16 โรงพยาบาลนาดวงและ

เครือขายสุขภาพอำเภอนาดวง

สามารถจัดบริการสขุภาพตาม

ความคาดหวังของประชาชนและ

การเปลี่ยนแปลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

KRA17 ประชาชน องคกร

ภาคเีครือขาย บุคลากร

เขาถึงสารสนเทศในการ

ดูแลและจัดการสุขภาพ

ของตนได 

มาตรฐานการพัฒนาและ

การบริหารทัว่ทั้งองคกร 

KRA21 เสรมิแรงใหเกิดการ

ขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตรของโรงพยาบาลนา

ดวงทั่วทั้งองคกร 

KRA22 Smart 

Hospital 

KRA23 มีระบบการบริการ

สุขภาพเชิงรุกที่ไดมาตรฐาน 

KRA24 กระบวนการบรหิาร

อัตรากำลังรองรบับริการ

สุขภาพดิจิทัลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

KRA25 โรงพยาบาล

นาดวงเปนองคกร 

ธรรมาภิบาล 

KRA26 โรงพยาบาลนาดวงเปน

องคกรแหงการเรยีนรูและการ

เปลี่ยนแปลง 

KRA27 โรงพยาบาลนา

ดวงเปนศูนยเทคโนโลยี

ดิจิทัลสุขภาพและ

นวัตกรรมสุขภาพ 

การเรยีนรูและการพัฒนา KRA31 โรงพยาบาลนาดวง

และภาคีเครือขายบริหาร

นโยบายยุทธศาสตรสุขภาพได

อยางมีประสิทธิภาพ 

KRA32 โรงพยาบาลนา

ดวงมีขีดความสามารถ

ในการใหบริการสุขภาพ

ดิจิทัล 

KRA33 โรงพยาบาลนาดวงมี

ความเช่ียวชาญในการ

จัดบริการเชิงรุก 

KRA34 บุคลากรมีสมรรถนะ

และรองรับบรกิารสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

KRA35 โรงพยาบาล

นาดวงมีการจัดบรกิาร

สุขภาพตามหลักธรร

มาภิบาล 

KRA36 โรงพยาบาลนาดวงมี

สมรรถนะเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง 

KRA37 บุคลากรมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดการ

สารสนเทศสุขภาพดิจิทัล 

การบริหารการเงินการ

คลัง 

KRA41 การบริหารการเงินการ

คลังแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

KRA42 E-Financial KRA43 ประสานความ

รวมมือและสนับสนุนการ

KRA44 การบริหารงบประมาณ

ดานบุคลากรท่ีมีประสิทธภิาพ 

KRA45 ธรรมาภบิาล

ดานการเงินการคลัง

สุขภาพ 

KRA46 มีระบบการเงินการคลัง

สุขภาพที่มีเสถยีรภาพ 

KRA47 ยกระดบัสถานะ

การเงนิการคลังสุขภาพ

...... 
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จัดบริการสุขภาพเชิงรุกของ

ภาคเีครือขาย (อปท.) 

การกําหนดแผนงาน โครงการและกจิกรรมสําคญัตามRoad Map   

พนัธกจิทีÉř การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืข่าย 

ยุทธศาสตร ์ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพได ้

เป้าประสงค ์   

Road map ทีÉ ś โรค NCDs 

 

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

ประชาชนกลุม่วยัทาํงานอายุ 

śŝปีขึÊนไปมพีฤตกิรรมสุขภาพทีÉพงึ

ประสงค ์

โครงการปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมกลุ่มเสีÉยงสงูโรคเบาหวานและโรคค

วามดนัโลหติสูง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย ปีงบประมาณ ŚŝŞş 

1.คดักรองโรคเบาหวานและความดนัโลหติสูงกลุ่มประชาชนกลุ่มวยัทาํงา

นอายśุŝปีขึÊนไป 

2.จดักจิกรรม 

ปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมกลุ่มเสีÉยงสงูโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหติสูง 

3.ตดิตามและประเมนิผล 

ป้องกนัภาวะแทรกซ้อนผูป่้วยโรค 

เบาหวาน 

โครงการ แช่เทา้ ลดชา 

ดว้ยภูมปัิญญาแพทยแ์ผนไทยในเจตเทศบาลตําบลนาดว้ง 

อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย ปี ŚŝŞş 

1.สาํรวจขอ้มลูภาวะแทรกซ้อนทางเทา้ในผูป่้วยโรคเบาหวาน 

2.พฒันาศกัยภาพผูด้แูล 

3.จดักจิกรรมเพืÉอป้องกนัการเกดิภาวะแทรกซ้อนทางเทา้ผูป่้วยโรค 

เบาหวาน 

4.ตดิตามปละประเมนิผล 
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พนัธกจิทีÉř การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืข่าย 

ยุทธศาสตร ์ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพได ้

เป้าประสงค ์   

Road map ทีÉ 4 โรคตดิเชืÊอ 

 

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

ความครอบคลมุการขึÊนทะเบยีนผูป่้วยวณัโรค 

และลดอตัราการตาย 

โครงการป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอวณัโรคในตําบลน

าดว้ง อําเภอนาดว้ง  จงัหวดัเลย   ปีงบประมาณ ŚŝŞş 

 

- ใหค้วามรูเ้รืÉองวณัโรค  

-คดักรองความเสีÉยงใหป้ระชาชนในชุมชน ดว้ย verball 

screenning 

 - คดักรอง คน้หาผูป่้วยวณัโรคปอดในชุมชน โดย X-ray ปอด 

 

แผนงานลดอตัราป่วยและลดอตัราการเสยีชวีติโรคไขเ้ลอืด

ออก 

 

โครงการ การเฝ้าระวงั ป้องกนั 

โรคไขเ้ลอืดออกตําบลนาดว้ง 

  อําเภอนาดว้ง  จงัหวดัเลย ปีงบประมาณ ŚŝŞş 

 

 - จดัประชุมตวัแทนหมู่บา้น หาแนวทางมาตรการชุมชน  

แนวทางปฏบิตัริว่มกนัในชุมชน 

 -การใหสุ้ขศกึษาประชาสมัพนัธ ์ ทางหอกระจายขา่ว 

โดยผูนํ้าชุมชน 

 -ส่งเสรมิการใชว้ธิทีางชวีภาพในการกําจดัลูกนํÊายุงลาย  

สํารวจและทาํลายแหล่งเพาะพนัธุลู์กนํÊายุงลายในหมู่บา้น  

 -ดาํเนินการพ่นหมอกควนักําจดัยุงตวัแก่ก่อนเปิดภาคเรยีน 
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แผนงานลดอตัราป่วยโรคอุจจาระร่วง โครงการสรา้งเสรมิความรูผู้ส้มัผสัอาหารป้องกนัโรคติ

ดต่อจากการปรุง ประกอบ อาหาร และนํÊาในชุมชน 

ตําบลนาดว้ง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 

1.จดัอบรมผูส้มัผสัอาหารในโรงเรยีน ตลาด รา้นอาหาร 

แผงลอยจาํหน่ายอาหาร 

2.ใหค้วามรูเ้รืÉองอุจจาระร่วง 

หลกัสุขาภบิาลอาหารหลกัสุขาภบิาลสิÉงแวดลอ้ม 

ผ่านหอกระจายข่าวและการประชุมต่างๆ  

พนัธกจิทีÉř การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืข่าย 

ยุทธศาสตร ์ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพได ้

เป้าประสงค ์   

Road map ทีÉ ŝ RTI  

 

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

ความครอบคลมุการขึÊนทะเบยีนผูป่้วยวณัโรค 

และลดอตัราการตาย 

โครงการป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอวณัโรคในตําบลน

าดว้ง อําเภอนาดว้ง  จงัหวดัเลย   ปีงบประมาณ ŚŝŞş 

 

- ใหค้วามรูเ้รืÉองวณัโรค  

-คดักรองความเสีÉยงใหป้ระชาชนในชุมชน ดว้ย verball 

screenning 

 - คดักรอง คน้หาผูป่้วยวณัโรคปอดในชุมชน โดย X-ray ปอด 

 

แผนงานลดอตัราป่วยและลดอตัราการเสยีชวีติโรคไขเ้ลอืด

ออก 

 

โครงการ การเฝ้าระวงั ป้องกนั 

โรคไขเ้ลอืดออกตําบลนาดว้ง 

  อําเภอนาดว้ง  จงัหวดัเลย ปีงบประมาณ ŚŝŞş 

 

 - จดัประชุมตวัแทนหมู่บา้น หาแนวทางมาตรการชุมชน  

แนวทางปฏบิตัริว่มกนัในชุมชน 

 -การใหสุ้ขศกึษาประชาสมัพนัธ ์ ทางหอกระจายขา่ว 

โดยผูนํ้าชุมชน 
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 -ส่งเสรมิการใชว้ธิทีางชวีภาพในการกําจดัลูกนํÊายุงลาย  

สํารวจและทาํลายแหล่งเพาะพนัธุลู์กนํÊายุงลายในหมู่บา้น  

 -ดาํเนินการพ่นหมอกควนักําจดัยุงตวัแก่ก่อนเปิดภาคเรยีน 

 

แผนงานลดอตัราป่วยโรคอุจจาระร่วง โครงการสรา้งเสรมิความรูผู้ส้มัผสัอาหารป้องกนัโรคติ

ดต่อจากการปรุง ประกอบ อาหาร และนํÊาในชุมชน 

ตําบลนาดว้ง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลย 

1.จดัอบรมผูส้มัผสัอาหารในโรงเรยีน ตลาด รา้นอาหาร 

แผงลอยจาํหน่ายอาหาร 

2.ใหค้วามรูเ้รืÉองอุจจาระร่วง 

หลกัสุขาภบิาลอาหารหลกัสุขาภบิาลสิÉงแวดลอ้ม 

ผ่านหอกระจายข่าวและการประชุมต่างๆ  

พนัธกจิทีÉř การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืข่าย 

ยุทธศาสตร ์ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพได ้

เป้าประสงค ์   

Road map ทีÉ Ş  แมและเด็ก 

 

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

ลดการใชส้ารเสพตดิในหญงิตั Êงครรภแ์ละหญงิหลงัคล

อด 
โครงการพฒันาแนวทางการดแูลหญงิตั Êงครรภแ์

ละ 

หญงิหลงัคลอดทีÉใชส้ารเสพตดิ อําเภอนาดว้ง 

จงัหวดัเลย ปี ŚŝŞş 

1.ประชาสมัพนัธ ์รณรงค ์

การคน้หากลุ่มเสีÉยงการใชส้ารเสพตดิในหญงิวยัเจรญิพนัธุ ์

2.วางแนวทางการดแูลหญงิตั Êงครรภแ์ละหญงิหลงัคลอดทีÉใชส้ารเสพตดิ   

3.เชืÉอมโยงขอ้มลูหญงิตั Êงครรภท์ีÉใชส้ารเสพตดิกบังานสุขภาพจติและยาเส

พตดิ 
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ลูกเกดิรอดแม่ปลอดภยั  

เดก็ปฐมวยัมกีารเจรญิเตบิโตตามวยั 
โครงการตําบลมหศัจรรย ์

1000 วนั plus สู่ ŚŝŘŘ วนั ตําบล 

นาดว้ง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลยปี ŚŝŞş 

1.ประชาสมัพนัธก์ารเตรยีมความพรอ้มก่อนการมบุีตร 

2.พฒันาระบบ การฝากครรภค์ณุภาพ  

3.วางระบบการตดิตามพฒันาการเดก็Ř-ŝปี ตามเกณฑ ์

4.พฒันาแนวทางการตดิตาม ดแูล เดก็ Ř-ŝ ปี ใหม้กีารเจรญิเตบิโตตามวยั 
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พนัธกจิทีÉř การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืข่าย 

ยุทธศาสตร ์ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพได ้

เป้าประสงค ์   

Road map ทีÉ  8 ผู้สูงอาย ุ
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พนัธกจิทีÉř การบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการจดัการสุขภาพของประชาชนโดยบูรณาการความร่วมมอืของภาคเีครอืข่าย 

ยุทธศาสตร ์ขบัเคลืÉอนกลไกการใหบ้รกิารสุขภาพเชงิรุกใหป้ระชาชนมสุีขภาวะทีÉดแีละพึÉงตนเองดา้นสุขภาพได ้

เป้าประสงค ์   

Road map ทีÉ  9 โรคมะเรง็ 

แผนงาน โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

พฒันาเครอืข่ายการดแูลผูส้งูอายุ โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็สงัคมผูส้งูอาย ุ 1.พฒันาเครอืขา่ยการดแูลผูส้งูอาย ุ

2.ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูส้งูอายุในการดแูลสุขภาพใน

ชุมชน 

พฒันาศูนยด์แูลผูส้งูอาย ุ โครงการจดับรกิารดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสาํหรบัผู้

สูงอายุทีÉมภีาวะพึÉงพงิและบคุคลอืÉนทีÉมภีาวะพึÉงพงิตําบลน

าดว้ง อําเภอนาดว้ง จงัหวดัเลยประจําปี ŚŝŞş 

 

1.สรา้งเครอืขา่ยการดแูลผูส้งูอายุทีÉมภีาวะพึÉงพงิ(CG 

อสม.ผูนํ้าชุมชน อาสาสมคัร) 

2.จดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพ 

เครอืขา่ย/ผูด้แูลใหม้คุีณภาพอย่างต่อเนืÉอง 

ยกระดบัคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ โครงการบรกิารแพทยแ์ผนไทยเคลืÉอนทีÉเพืÉอส่งเสรมิสุขภา

พเชงิรุกในชุมชนเขตเทศบาลตาํบลนาดว้ง อําเภอนาดว้ง 

จงัหวดัเลย ปี ŚŝŞş 

1.คดักรองผูส้งูอายใุนชุมชน 

2.พฒันาศกัยภาพผูด้แูลผูส้งูอายุในชุมชน 

3.จดักจิกรรมในการดแูลผูส้งูอายุในชุมชน 

4.ตดิตามและประเมนิผล 
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พนัธกิจทีÉ Ś การบริหารจดัการองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร ์  พฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลทุกระดบัในองค์กรในการให้บริการสุขภาพดิจิทลัได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

Road map ทีÉ řŘ HRD & HRM 

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

พยาธใิบไมต้บั และมะเรง็ตบั มะเรง็ท่อนํÊาด ี

 

 

 

โครงการเฝ้าระวงั ป้องกนั 

ควบคุมโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเรง็ท่อนํÊาด ีจงัหวดัเลย 

1.คดักรองพยาธใิบไมต้บัใน ประชาชนอายřุŝ ปีขึÊนไป 

2.คดักรองมะเรง็ท่อนํÊาดดีว้ยการ 

อลัตราซาวดใ์นประชาชนอายุ ŜŘ ปี ขึÊนไป 

 

ลดการตดิเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบบ ี  1.คดักรองหาผูต้ดิเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบบใีนหญงิตั Êงครรภ ์

2.เดก็อายุ Ř  Ś Ŝ Ş 

เดอืนไดร้บัวคัซนีป้องกนัโรคตบัอกัเสบบตีามเกณฑอ์าย ุ
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ลดภาระงาน สํารวจกระบวนการทาํงานในแตล่ะ ระบบ  ř.สาํรวจกระบวนการทาํงานในแต่ละ ระบบ  

2.ประชุมทมี เพืÉอหาแนวทางการใช ้IT เขา้มาลดภาระงาน

ทีÉไมจ่าํเป็น  

ś.ออกแบบระบบการทําใหม่  

ความลืÉนไหลของความกา้วหน้า จดัส่งบุคลากรพยาบาล อบรมเฉพาะทางสายวชิาชพีและ

สายบรหิาร (บุคลากรเก่ง) 

- สาํรวจและจดัส่งบุคลากรอบรมหลกัสูตรจาํเป็น เร่งด่วน 

เพืÉอรองรบัการจดับรกิาร 

- กําหนดตําแหน่งระดบัทีÉสูงขึÊน(หวัหน้ากลุ่มงาน/หวัหน้า

งาน/หวัหน้าทมีทางการพยาบาล)  

 โครงการพฒันาศกัยภาพและความตอ้งการเรยีนรูข้อง

บุคลากรของรพ. นาดว้งสู่ความเป็นมอือาชพีปีงบประมาณ 

2567 (บุคลากรเก่ง) 

- สํารวจความต้องการเรยีนรูข้องบุคลากรทั Êงองคก์ร  

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรตามความตอ้งการ  

- ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
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พนัธกิจทีÉ Ś การบริหารจดัการองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร ์  พฒันาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลทุกระดบัในองค์กรในการให้บริการสุขภาพดิจิทลัได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

Road map ทีÉ řŘ HRD & HRM 

 

 

  

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

ระบบทดแทนอตัรากําลงัสาขาทีÉขาดแคลน - - 

ระบบการประเมนิผลปฏบิตังิาน - - 

HRD roadmap โครงการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพืÉอการใช้

งานอย่างปลอดภยั  

- สํารวจความต้องการเรยีนรูข้องบุคลากรทั Êงองคก์ร  

เรืÉองทกัษะ  /โปรแกรมทีÉตอ้งการ/กฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรตามความตอ้งการ  

- ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
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พันธกิจท่ี 2 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร   พัฒนากระบวนการการจัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

Road map ที ่11 การจัดการกระบวนการการจัดการภายใน 

 

 

 

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร  1.กําหนดนโยบายบรหิารความเสีÉยง ระดบัองค์กร  และ

หน่วยงาน 

Ś.มกีารกําหนดกระบวนการบรหิารความเสีÉยงทีÉเป็น

มาตรฐานเดยีวกนั  

ś.มกีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการตดิตามประ

มลผล อย่างต่อเนืÉอง 

Ŝ.กําหนดใหก้ารบรหิารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงของการ

ดาํเนินงานตามปกต ิ

ŝ.นําความเสีÉยงมาปรบัปรุงการดาํเนินงาน  
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาการใหบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหไดมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตร   ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

Road map ที ่12 การบริการสุขภาพดิจิทัลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

การบรกิารสุขภาพดจิทิลั 

แผนงานปรบัปรุงระบบบรกิารใหเ้ป็น Smart 

Hospital 

 

ř.โครงการปรบัเปลีÉยนกระบวนการทาํงานเพืÉอ 

เตรยีมพรอ้มเขา้สู่การเป็นSmart Hospital 

 

 

2.พฒันาโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นเทคโนโลยดีจิติอลเพืÉอ

สนับสนุนบรกิารและวชิาการ 

1.จดัทาํแผนดา้นดจิทิลัทางการแพทย ์ของโรงพยาบาล 

2.กจิกรรมทบทวน care process 

3. กจิกรรมทบทวนcare process 

ř.สาํรวจและปรบัปรุงโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นดจิติอล เช่น 

ระบบเครอืขา่ย ระบบ lan ระบบ 

intranet เพืÉอสนับสนุนการทาํงาน 

Digital Transformation  

ลดกระบวนการทาํงานของบุคลากร   

 

โครงการปรบัปรุง SmartTools (Que Online + HIS)ให้

สมบูรณ์ ไดม้าตรฐานและมคีวามปลอดภยั 

ř.กจิกรรมพฒันาความสามารถของโปรแกรม 

จองควิออนไลน์สําหรบัผูป่้วยใหม ่

Ś.กจิกรรมจดัหา KIOSKสาํหรบัการตรวจสอบขอ้มลูสทิธิ

การรกัษาและขอ้มูลสุขภาพสําหรบัประชาชน 

3.กจิกรรมจดัหา Smart BP 

4.กจิกรรมประชาสมัพนัธก์ารตรวจสอบขอ้มลูการรกัษา

ดว้ยตนเองสาํหรบัประชาชน 

 

 โครงการปรบัปรุง Smart service (EMR 100%) 

 

2.1 กจิกรรมอบรมการใช ้EMR  (OPD paperless, IPD 

paperless, HosOffice ) 

2.2 กจิกรรมพฒันาและจดัหาอุปกรณ์และเทคโนโลยใีห ้

พรอ้มใช ้EMR ของ รพ. 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาการใหบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหไดมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตร   ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

Road map ที ่12 การบริการสุขภาพดิจิทัลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมสาํคญั 

 โครงการปรบัปรุง Smart service (EMR 100%) 

 

2.1 กจิกรรมอบรมการใช ้EMR  (OPD paperless, IPD 

paperless, HosOffice ) 

2.2 กจิกรรมพฒันาและจดัหาอุปกรณ์และเทคโนโลยใีห ้พรอ้มใช ้

EMR ของ รพ. 

การนําโปรแกรมมาใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ  ř.อบรมการใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูออนไลน์ 

2.แลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รปูออนไลน์ 

พฒันาสมรรถนะบคุลากรดา้นดจิทิลั 

หน่วยงานมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉม ี

คุณภาพและความมั Éนคงปลอดภยัผ่าน 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 1. ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัทาํนโยบาย และถ่ายทอดแนว

ทางการปฏบิตัดิา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่บุคลากรของ

โรงพยาบาล 

2. นิเทศตดิตามนโยบายและแนวทางการปฏบิตัดิา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงพยาบาล Ś ครั Êง/ปี 

3. แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้ามนโยบายและแนวทางการปฏบิตัดิา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศของโรงพยาบาล 

4. จดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธแ์นวทางการปฏบิตัดิา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงพยาบาล (Info graphic, สืÉอ AR, 

แผ่นพบั, โปสเตอร์) 

การเพิÉมประสทิธภิาพอุปกรณ์และระบบ 

ความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ของโรงพยาบาล 

 1. สํารวจอุปกรณ์/ระบบความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงพยาบาลและจดัทาํแผนการจดัหา 



85 
 

          แผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขโรงพยาบาลนาดวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 

2. โครงการจดัหาอุปกรณ์/ระบบความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงพยาบาล 

3. โครงการ ตรวจประเมนิประสทิธภิาพอุปกรณ์และระบบความ

ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงพยาบาล 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาการใหบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหไดมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตร   ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

Road map ที ่12 การบริการสุขภาพดิจิทัลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

 

  

แผนงาน 

 

โครงการ กจิกรรมสาํคญั 

ความปลอดภยัทางเทคโนโลยใีนโรงพยาบาล 

 

 1. โครงการใหค้วามรูเ้รืÉองกฎหมายดา้นเทคโนโลย ีและ

ประกาศแนวทางปฏบิตัขิองโรงพยาบาล 

2. จดัอบรมสรา้งความตระหนักรูด้า้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอความปลอดภยั 

3. โครงการนิเทศตดิตามเรืÉองความปลอดภยัทาง

เทคโนโลยใีนโรงพยาบาล 

4. จดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธค์วามรูใ้นการนํากฎหมายดา้น

เทคโนโลยมีาใช ้(Infographic, สืÉอ AR, แผ่นพบั, 

โปสเตอร ์) 



86 
 

          แผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขโรงพยาบาลนาดวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาการใหบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหไดมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตร   ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

Road map ที ่13 การบริการสุขภาพดิจิทัลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมสาํคญั 

พฒันาคุณภาพขอ้มลูสุขภาพ โครงการพฒันาระบบขอ้มลูมาตรฐาน และการ

ตรวจสอบเวชระเบยีน 

ř.จดัทาํชุดขอ้มลูมาตรฐานสนับสนุนการบรหิารจดัการ

โรงพยาบาล เช่น data set    

2.พฒันาระบบตดิตามขอ้มลูของหน่วยบรกิารไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ทนัเวลา 

3.ตรวจสอบการบนัทกึเวชระเบยีน 

 

สารสนเทศในการจดัการ  ř.จดัทาํ Data center   

2.จดัทาํ เวชระเบยีนอเิลก็ทรอนิกส ์(EHRs) 
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พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลทีส่ามารถนำไปใชในการใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร   พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

Road map ที ่14 การวิจัยและนวัตกรรมการบริการสุขภาพ 

 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมสาํคญั 

การจดัการความรูแ้ละการสรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ การพฒันาคุณภาพกระบวนการบรกิารและการ

ปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง  

 

 

 

 

 

 

- สรา้งแรงจงูใจใหบุ้คลากรมคีวามตอ้งการพฒันางาน 

ใชผ้ลงานพฒันาคุณภาพงานอยา่งต่อเนืÉอง (CQI) ใน

การประเมนิพจิารณาเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืน 

- พฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการความรูด้า้นบุคลากร 

- จดัเวทแีลกเปลีÉยนเรยีนรู ้ 

- การนําไปใชแ้ละการตดิตาม  

- ประเมนิผลคุณภาพงาน (CQI) 

 

 โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้นวจิยัของ รพ. 

 นาดว้ง ปีงบประมาณ2567 

- พฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการความรูด้า้นการ

จดัการความรูบุ้คลากร R2R และ วจิยั 

- จดัเวทแีลกเปลีÉยนเรยีนรู ้

- ส่งผลงานเพืÉอประเมนิเขา้สู่ตําแหน่งวชิาชพีในระดบั

ทีÉสูงขึÊน 

- นําผลงานขยายผลสู่การปฏบิตังิาน 

 โครงการพฒันาศกัยภาพ บุคลากร โรงพยาบาลนา

ดว้ง  

ř.ซ้อมแผนอคัคภียั 

Ś.พฒันาศกัยภาพทมี SRRT อําเภอนาดว้ง 
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ś.ปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมสุขภาพ ลดพุง ลดโรค 

สําหรบับุคลากรสาธารณสุข 

 

 

พันธกิจท่ี 5 การบริหารการเงินการคลังสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร  พัฒนากระบวนการการจัดการภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

Road map ที ่15 การบริหารการเงินการคลังสุขภาพ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมสาํคญั 

1) พฒันาแผนและมาตรการในการเพิÉมประสิทธิภาพ  - แต่งตั Êงคณะกรรมการ 

- จดัประชุมชีÊแจง 

- จดัทาํแผนเพิÉมประสทิธภิาพการเรยีกเกบ็ลูกหนีÊสทิธ ิ

- จดัทาํแผนควบคมุค่าใชจ้่าย 

2) พฒันาระบบประเมินผลดา้นการเงินการคลงัใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

 - แต่งตั Êงคณะกรรมการ 

 - ประชุมชีÊแจง 

 - จดัทาํแนวทางการดาํเนินงาน 

 - วเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเงนิการคลงั 

 - เสนอรายงานผูอํ้านวยการโรงพยาบาล 

 - อบรมกบัหน่วยงานภายนอก 

 3) พฒันาบุคลากรในการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลงั  - แต่งตั Êงคณะทาํงานพฒันาระบบบญัช ี

- จดัประชุมคณะทํางานเพิÉอพฒันารปูแบบ 

- จดัทาํคู่มอืบญัชแีละรายงานทางการเงนิ 

 - ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัส่งรายงานและตรวจสอบการเงนิ 

 - ฝึกอบรมเพืÉอพฒันาศกัยภาพกบัหน่วยงานภายนอก 
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4) พฒันาระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน  - แต่งตัÊงคณะกรรมการควบคมุภายใน 

 - จดัประชุมชี Êแจงกลุ่มงานย่อย 

 - จดัทาํคูม่ือระบบควบคมุภายใน 

 - อบรมกบัหนว่ยงานภายนอก 

 - จดัสง่รายงาน 

ตารางตัวชี้วัดและคาเปาหมายทาทายความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรRoadmap) โรงพยาบาลนาดวง  

ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการดแูล

ผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรรม  

ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

R3 โรคNCDs          

3.1.DM  HT 

 

       

3.1.1รอ้ยละการตรวจตดิตาม

ยนืยนัวนิิจฉยักลุม่สงสยัป่วย

โรคเบาหวาน 

⩾ 72 93.75 72 74 76 78 80 

3.1.2รอ้ยละการตรวจตดิตาม

ยนืยนัวนิิจฉยักลุม่สงสยัป่วย

โรคความดนัโลหติสูง   

⩾ 85 99.14 85 87 89 91 93 
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 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

3.1.3 รอ้ยละผูป่้วย

โรคเบาหวานทีÉควบคุมระดบั

นํÊาตาลไดด้ ี

⩾ 40 10.83 40 41 42 43 44 

3.1.4 รอ้ยละผูป่้วยโรคความ

ดนัโลหติสูงทีÉควบคุมระดบั

ความดนัโลหติไดด้ ี

⩾ 60 61.62 60 62 64 66 68 

  

 

ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการดแูล

ผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรรม  

ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

R3 โรคNCDs          

3.2 Stroke         

3.2.1 อตัราตายของผูป่้วยโรค

หลอดเลอืดสมอง  (Stroke 

I60-I69) 

< 7 8.05 < 7 < 7 < 7 < 7 < 7 

3.2.2 รอ้ยละผูป่้วยหลอด

เลอืดสมองทีÉมอีาการไม่เกนิ 

180 นาท ีเขา้ถงึบรกิาร

ช่องทางดว่นทนัเวลา 

50 43.67 50 55 60 65 70 
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 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

3.2.3 รอ้ยละผูป่้วยหลอด

เลอืดสมองทีÉมอีาการไม่เกนิ 

180 นาท ีเขา้ถงึบรกิาร

ช่องทางดว่นทนั ไดร้บัการส่ง

ต่อทนัเวลา 

80 87.74 85 90 90 90 90 

 

 

 

ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการดแูล

ผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรรม  

ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

R3 โรคNCDs          

3.3 STEMI        

3.3.1 อตัราตายของผูป่้วยโรค

กล้ามเนืÊอหวัใจตายเฉียบพลนั

ชนิด  STEMI 

< 9 33.33      

3.3.2  รอ้ยละของผูป่้วย 

STEMI ไดร้บัยาละลายลิÉม
60 100      
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โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

เลอืด ไดต้ามมาตรฐานทีÉ

กําหนด 

R4  โรคตดิเชืÊอ        

 4.1 TB         

4.1.1  อตัราการขึÊนทะเบยีน

ของผูป่้วยวณัโรครายใหมแ่ละ

กลบัเป็นซํÊา 

>85 92.10 86 87 88 89 90 

  Ŝ.ř.Ś อตัราความสาํเรจ็ของ

การรกัษาผูป่้วยวณัโรคราย

ใหม ่

> 88 44.44 89 90 91 92 
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการ

ดแูลผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรรม  

ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

R4  โรคตดิเชืÊอ        

4.2 Sepsis        

4.2.1 อตัราเสยีชวีติ < 26  < 26 < 26 < 26 < 26 < 26 

4.2.2 รอ้ยละผู้Éป่วยไดร้บัยา ATB 

ภายใน ř ชั Éวโมง 

> 90 99.40 >90 >90 >90 >90 >90 

4.2.3 

รอ้ยละผูป่้วยเกดิภาวะแทรกซ้อน 

Respiratory  failure 

< 10 9.46 < 10 < 10 < 10 < 10 < 10 

4.2.4 

รอ้ยละผูป่้วยเกดิภาวะแทรกซ้อน 

Septic shock 

< 10 7.69 < 10 < 10 < 10 < 10 < 10 

4.3  Diarrhea        

Ŝ.ś.ř อตัราป่วยดว้ยโรคอจุจาระร่วง 

น้อยกว่ารอ้ยละ Śř ของค่ามธัยฐาน

ยอ้นหลงั ŝ ปี (ŚŝŞŚ-ŚŝŞŞ) 

 1722.03 1722.03 1324.12 1069.93  1046.05 1046.05 1046.05
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่

เป้าหมาย 

ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการ

ดแูลผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรรม  

ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

4.4 ไขเ้ลอืดออก        

4.4.1 อตัราป่วยดว้ย

โรคไขเ้ลอืดออก น้อย

กว่ารอ้ยละ 20 ของ

ค่ามธัยฐานยอ้นหลงั 

5 ปี (2562-2566) 

72.71 
 

191.34 
 

58.16 
 

46.52 
 

37.21 
 

37.21 
 

37.21 
 

4.4.2 อตัราตายดว้ยโรค

ไขเ้ลอืดออก ไม่เกนิ รอ้ย

ละ 0.10 

0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.4.3 รอ้ยละของอําเภอ

ในการควบคมุโรค

ไขเ้ลอืดออก ภายใน 28 

วนั 

100 45.83 100 100 100 100 100 

R5 RTI        

 5.1อตัราเสยีชวีติ 

ต่อประชากรแสนคน 

< 21.92  11.36 <11 < 11 < 11 < 11 < 11 
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่

เป้าหมาย 

ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการ

ดแูลผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรรม  

ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

R6 แม่และเดก็        

6.1.รอ้ยละหญงิ

ตั Êงครรภใ์ชส้ารเสพ

ตดิลดลง 

≤5 9 7 5 3 1 0 

Ş.Śรอ้ยละหญงิตั Êงครรภ์

ไดร้บัการฝากครรภก์่อน

12 สปัดาห ์

75 
 

 

83.87 

 

85 

 

85 

 

85 

 

90 

 

95 

Ş.ś รอ้ยละหญงิตั Êงครรภ์

ไดร้บัการฝากครรภค์รบ 

5 ครั Êงคุณภาพ ตาม

เกณฑ ์

 

75 
 

 

66.67 
 

 

75 
 

 

75 
 

 

80 
 

 

80 
 

 

90 
 

6.4 รอ้ยละหญงิหลงั

คลอดไดร้บัการดแูลครบ 

3 ครั Êงตามเกณฑ ์

 

 

75 

 

 

79.31 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

95 
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ความท้าทา

ย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมา

ย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงา

น 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการ

ดแูลผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรร

ม  ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

R7 สุขภาพจติและยาเสพตดิ        

7.1 อตัราฆา่ตวัตายสําเรจ็ ไม่เกนิ 8.0 ต่อ

ประชากรแสน 

คน 

6  8 8 8 7 6 

ş.Ś รอ้ยละของกลุ่มเสีÉยงและกลุ่มเปราะบาง 

(วยัรุ่นใชส้ารเสพตดิและผูส้งูอายุพึÉงพงิทีÉป่วย

โรคเรืÊอรงั) เขา้ถงึบรกิารคดักรองและการ

บรกิารดา้นสุขภาพจติ 

80 
 

 
 

 

60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

ş.ś รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพตดิทีÉเขา้สู่

กระบวนการบาบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอย่าง

มคุีณภาพอย่างต่อเนืÉองจนถงึการตดิตาม 

 

80 
 

 
 

 

60 
 

 

65 
 

 

70 
 

 

75 
 

 

80 
 

ş.Ŝ รอ้ยละของศูนยค์ดักรองยาเสพตดิใน

หน่วยบรกิารผ่านการรบัรองมาตรฐาน 
 

 

100 

 

 
 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

10

0 

 

 

10

0 

 

 

10

0 
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ความท้าทา

ย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมา

ย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงา

น 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

ř.ผลดา้นการ

ดแูลผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเป็นธรร

ม  ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

 ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการจดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

R8 ผูสู้งอายุ 
 

       

8.1รอ้ยละของผูสู้งอายุทีÉไม่มภีาวะพึÉงพิ

ง 
 

97 97 98 98 98 99 100 

Š.Ś รอ้ยละของผูส้งูอายทุีÉไดร้บัการคดักรอง 

พบว่าเสีÉยงต่อการเกดิภาวะสมองเสืÉอม 

และไดร้บัการดแูลรกัษาในคลนิิกผูส้งูอาย ุ

60 
 

 
NA 

 

≥ 
60  
 

 

≥ 
70  
 

 

≥ 
80 
 

 

≥ 
90 
 

 

100 

Š.ś รอ้ยละของผูส้งูอายทุีÉผ่านการคดักรอง 

พบว่าเสีÉยงต่อการเกดิภาวะหกลม้และ 

ไดร้บัการดแูลรกัษาในคลนิิกผูส้งูอาย ุ

 

80 
 

 
NA 

 

≥ 
60  
 

 

≥ 
70  
 

 

≥ 
80 
 

 

≥ 
90 
 

 

100 

R9 โรคมะเรง็        

 9.1 มะเรง็ตบั มะเรง็ท่อนํÊาด ี        
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 9.1.1 รอ้ยละ ประชาชนกลุ่มอายุ 15 ปีขึÊนไป

ไดร้บัการคดักรองพยาธใิบไมต้บัตาม

เป้าหมายจงัหวดักําหนด 

100 88 10

0 
10

0 

10

0 

10

0 

10

0 

 

ความท้าท

าย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมา

ย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงา

น 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการ

พยากรณ์ 

6

7 

6

8 

6

9 

7

0 

7

1 

ř.ผลดา้น

การดแูล

ผูป่้วย 

KRA13 

ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสุขภาพปฐมภูมอิย่างเ

ป็นธรรม  ไรร้อยต่อ 

KRA23 

มรีะบบการบรกิารสุขภาพเชงิรุกทีÉไดม้าตรฐาน 

KRA32  

โรงพยาบาลนาดว้งมขีดีความสามารถในการ

ใหบ้รกิารสุขภาพดจิทิลั 

KRA33 

 โรงพยาบาลนาดว้งมคีวามเชีÉยวชาญในการ

จดับรกิารเชงิรุก 

KRA43 

R9 โรคมะเรง็        

9.1.2 รอ้ยละประชาชนกลุ่มอายุ 40 ปีขึÊนไปไดร้บั

การอลัตรา้ซาวดต์ามเป้าหมายจงัหวดักําหนด 

 

 

 

      

š.ř.ś อตัราการตดิโรคหนอนพยาธใินนักเรยีนและประชาชนใน

พืÊนทีÉทุรกนัดารตามพระราชดาํร ิ(ม.š ต.นาดว้ง) 

       

š.Ś รอ้ยละของผูท้ีÉไดร้บัการคดักรองมะเรง็ปากมดลูก        

9.3รอ้ยละของผูท้ีÉมผีลผดิปกต(ิมะเรง็ปากมดลูก) ไดร้บัการส่อง

กล้อง colposcopy 

       

 9.4รอ้ยละของผูท้ีÉไดร้บัการคดักรองมะเรง็ลา้ไสใ้หญ่และไสต้รง        
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  ประสานความร่วมมอืและสนับสนุนการ

จดับรกิาร 

สุขภาพเชงิรุกของภาคเีครอืขา่ย (อปท.) 

 

9.5รอ้ยละของผูท้ีÉมผีลผดิปกต(ิมะเรง็ลา้ไสใ้หญ่และไสต้ร

งผดิปกต)ิ ไดร้บัการส่องกลอ้ง colonoscopy 
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

Ś.ผลด้าน

การมุ่งเน้น

ผู้ป่วยและ

ผู้รบั 

KRA15 บุคลากร องคก์รภาคี

เครอืข่าย ประชาชน เกดิความ

เชืÉอมั Éนในการบรหิารจดัการ

ระบบการใหบ้รกิารสุขภาพ 

KRA16 โรงพยาบาลนาดว้ง

และเครอืขา่ยสุขภาพอําเภอนา

ดว้งสามารถจดับรกิารสุขภาพ

ตามความคาดหวงัของ

ประชาชนและการ

เปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

KRA17 ประชาชน องคก์รภาคี

เครอืขา่ย บุคลากรเขา้ถงึ

สารสนเทศในการดแูลและ

จดัการสุขภาพของตนได ้

R10 HRD and HRM        

10.1 ด้านอตัรากาํลงั  

 

      

1.จํานวนบุคลากรสายวชิาชพี ผ่านการอบรมเฉพาะทาง  

(ระยะสั Êนนับตั Êงแตř่สปัดาหข์ึÊนไป) 

≥Śคน/ปี ≥3  

คน/ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

2.รอ้ยละของบคุลากรสายวชิาชพีทีÉอยู่ในระดบัชาํนาญการ 

ชาํนาญการพเิศษ และเชีÉยวชาญ 

≥ 50 42.31 50 52 56 58 60 

ś. จาํนวนการผลติบุคลากรสุขภาพสายวชิาชพีทีÉขาดแคลน 

(ร่วมกบัภาคเีครอืขา่ย) 

≥Śคน/ปี 3  

คน/ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

 10.2 การพัฒนาบุคลากร        

 
ř.รอ้ยละของบคุลากรสายวชิาชพีไดร้บัการประชุม อบรมในงาน

ทีÉรบัผดิชอบเพิÉมเตมิอย่างน้อยปีละŚครั Êง 

≥ 80 63.93 ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 100 

  
Ś.จาํนวนบุคลากรทีÉเป็นหวัหน้าไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร

ผูบ้รหิาร 

≥Śคน/ปี NA ≥2

คน/

ปี 

≥2

คน/

ปี 

≥2

คน/

ปี 

≥2 

คน/

ปี 

≥2

คน/

ปี 
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

Ś.ผลด้าน

การมุ่งเน้น

ผู้ป่วยและ

ผู้รบั 

KRA15 บุคลากร องคก์ร

ภาคเีครอืขา่ย ประชาชน 

เกดิความเชืÉอมั Éนในการ

บรหิารจดัการระบบการ

ใหบ้รกิารสุขภาพ 

KRA16 โรงพยาบาลนาดว้ง

และเครอืขา่ยสุขภาพอําเภอ

นาดว้งสามารถจดับรกิาร

สุขภาพตามความคาดหวงั

ของประชาชนและการ

เปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

KRA17 ประชาชน องคก์ร

ภาคเีครอืขา่ย บคุลากร

เขา้ถงึสารสนเทศในการดแูล

3.รอยละของบุคลากรไดรับการอบรมใหมีสมรรถนะดาน

ดิจิทัล 

≥ 80 NA ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 100 

4.บุคลากรไดรับการศึกษาดูงานดานดิจิทัล 2 ครั Êง /ปี NA 1 1 2 2 2 

5.บุคลากรไดรับการอบรมใหมีความรูดานการทำ CQI  ≥80 NA ≥60 ≥65 ≥70 ≥75 ≥80 

6. พัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพและผูสนใจใหมีความรูและ

ทักษะในการทำ R2R/วิจัยอื่นๆ 

≥12คน/

ป 

13 ≥12

คน/

ป 

≥12

คน/

ป 

≥12

คน/

ป 

≥12

คน/

ป 

≥12

คน/

ป 

10.3 การคงอยู ความผูกพนั ขวัญกำลังใจ        

 1. อตัราการคงอยูข่องบคุลากรในภาพรวม ≥ 95 100 ≥95 ≥95 ≥95 ≥95 ≥95 

 
2. ความผกูพนัของบคุลากรในภาพรวม 

≥80 NA 60 65 70 75 80 

 3.ร◌้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมกีารประเมนิความ 

สุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) 

≥70 NA 62 64 66 68 ≥70 
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 และจดัการสุขภาพของตน

ได ้ 4. บุลากรในองคก์รไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืนอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม 

100 100 100 100 100 100 100 

ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

Ś.ผลด้าน

การมุ่งเน้น

ผู้ป่วยและ

ผู้รบั 

KRA15 บุคลากร องคก์ร

ภาคเีครอืขา่ย ประชาชน 

เกดิความเชืÉอมั Éนในการ

บรหิารจดัการระบบการ

ใหบ้รกิารสุขภาพ 

KRA16 โรงพยาบาลนาดว้ง

และเครอืขา่ยสุขภาพอําเภอ

นาดว้งสามารถจดับรกิาร

สุขภาพตามความคาดหวงั

ของประชาชนและการ

เปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

KRA17 ประชาชน องคก์ร

ภาคเีครอืขา่ย บคุลากร

เขา้ถงึสารสนเทศในการดแูล

10.4 สุขภาพบุคลากร        

1.รอยละบุคลากรไดตรวจสุขภาพประจำป 100 99.24 100 100 100 100 100 

2. รอยละของบุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจสุขภาพ

เฉพาะโรค ตรวจการไดยิน 

100 100 100 100 100 100 100 

3. รอยละของบุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจสุขภาพ

เฉพาะโรค ตรวจการมองเห็น 

100 100 100 100 100 100 100 

R14 การวิจัยและนวัตกรรมการบริการสุขภาพ        

 1.รอยละของบุคลากรมผีลงาน CQI ท่ีพัฒนาตอยอด  70 9.6 50 55 60 65 70 

 1.จำนวนหนวยงานมผีลงานนวัตกรรม/R2R/วิจัยอื่นๆ 

หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด

และนำเสนอในระดับอำเภอขึ้นไป 

≥2เรื่อง/

ป 

2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 
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และจดัการสุขภาพของตน

ได ้
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

4.ผลดา้นการนํา KRA 11 รพ.นาดว้งเป็น

องคก์รสมรรถนะสูงเป็น

ตน้แบบดา้นจดัการสุขภาพ

และการเป็นหุน้ส่วนในการ

จดัการสุขภาพของภาคี

เครอืข่าย 

KRA21 เสรมิแรงใหเ้กดิการ

ขบัเคลืÉอนนโยบายและ

ยุทธศาสตรข์องโรงพยาบาล 

นาดว้งทั Éวทั Êงองคก์ร 

KRA31 โรงพยาบาลนาดว้ง

และภาคเีครอืขา่ยบรหิาร

นโยบายยุทธศาสตรสุ์ขภาพ

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

KRA25 โรงพยาบาลนาดว้ง

เป็นองค์กรธรรมาภบิาล 

R1 การวางยุทธศาสตร ์

การนําไปสูก่ารปฏบิตั ิ

       

ř.ř ผลลพัธ ์ผลลพัธ ์R4-Rš สูง  รอ้ยละ ŠŘ NA 80 80 85 85 90 

ř.Ś คปสอ.ผ่านเกณฑก์ารประเมนิการ

พฒันาคุณภาพชวีติทีÉมคีุณภาพ (พชอ.) 

ผานเกณฑระดับ 

3 ขึ้นไปทุกขอ  

 

ผานเกณฑ

ระดับ 3  
ผานเกณฑ

ระดับ 3 

ขึ้นไปทุกขอ  

 

ผาน

เกณฑ

ระดับ 4 

ขึ้นไป

ทุกขอ  

ผาน

เกณฑ

ระดับ 4

ขึ้นไปทุก

ขอ  

ผานเกณฑ

ระดับ 4 

ขึ้นไปทุก

ขอ  

 

ผานเกณฑระดับ 

5 ขึ้นไปทุกขอ  

 

ř.ś  บคุลากรของ รพ. มสีมรรถนะใน

การบรหิารจดัการโรคยุทธศาสตร์ระดบั

พืÊนทีÉ 

รอ้ยละ ŠŘ NA 80 80 85 85 90 

1.4 รพ. ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA รอ้ยละ ŠŘ  80 80 90 95 100 

 ř.ŝ รพ. ผ่านเกณฑ์การประเมนิ EIA รอ้ยละ 90  95 96 97 98 100 

 
ř.Ş รพ. ผ่านการรบัรองคุณภาพ HA 

AdvanceHA Re-ac HA Re-ac 

HA (1) 

Re-ac 

HA (2) 

 

Re-ac 

HA (3) 

 

Re-ac HA  

(3) 
AdvanceHA 

R2 การถ่ายโอนภารกจิของรพ.สต.ไป

ยงัอบจ. 
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KRA35 โรงพยาบาลนาดว้ง

มกีารจดับรกิารสุขภาพตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

KRA36 โรงพยาบาลนาดว้ง

มสีมรรถนะเป็นผูนํ้าการ

เปลีÉยนแปลง 

 
       

ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

5.ผลดา้น

ประสทิธผิลของ

กระบวนการ

ทาํงานทีÉสาคญั 

KRAřŚ บรกิารสุขภาพแบบ  

E-Health service ทีÉมี

คุณภาพ 

KRA22 Smart Hospital 

KRAŚş โรงพยาบาลนาดว้ง

เป็นศูนยเ์ทคโนโลยดีจิทิลั

สุขภาพและนวตักรรม

สุขภาพ 

R12 การบรกิารสุขภาพดจิทิลัดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลัและประเมนิผล 

       

ř.รพ.นาดว้ง ผ่านเกณฑป์ระเมนิ

คุณภาพขอ้มลู  

       

Ś. รพ.นาดว้ง ผ่านมาตรฐาน HAIT        

ś.รพ.นาดว้ง มdีatacenter         

Ŝ.รพ.นาดว้งผ่านเกณฑ์ เป็น Smart 

Hospital โดยผ่านเกณฑ์ Digital 

Transformation  

       

5.รพ.มชีุดขอ้มลูมาตรฐาน แลกเปลีÉยน

กนัไดอ้ย่างไรร้อยต่อ 

รอ้ยละ ŠŘ  80 85 90 95 100 
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

5.ผลดา้น

ประสทิธผิลของ

กระบวนการ

ทาํงานทีÉสาคญั 

KRAřŚ บรกิารสุขภาพแบบ  

E-Health service ทีÉมี

คุณภาพ 

KRA22 Smart Hospital 

KRAŚş โรงพยาบาลนาดว้ง

เป็นศูนยเ์ทคโนโลยดีจิทิลั

สุขภาพและนวตักรรม

สุขภาพ 

Rřś การจดัการสารสนเทศรองรบั

การเปลีÉยนแปลงและการบรหิาร

ยุทธศาสตรสุ์ขภาพ 

       

1.รอ้ยละของบคุลากรในสงักดักรม

สุขภาพจติไดร้บัการ พฒันาใหม้ี

ความรู ้และทกัษะดา้นการใชข้อ้มลู 

สืÉอ และ เทคโนโลยดีจิทิลั 

 

 

รอ้ยละ ŠŘ  

 

NA 60 70 80 90 100 

Ś.รอ้ยละของหน่วยงานใน

โรงพยาบาลนาดว้ง  มกีารส่งเสรมิ

การดแูล สุขภาพดว้ยตนเองสาํหรบั

ประชาชน ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

รอ้ยละ ŠŘ  60 70 80 90 100 

ś.จํานวนนวตักรรมทางดจิทิลัเพืÉอ

เสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพ 

สําหรบัประชาชน (Digital Health 

Literacy)   

2  1 1 2 2 2 

Ŝ.รอ้ยละของหน่วยงานใน

โรงพยาบาลนาดว้งมกีารดาํเนินงาน

ตาม แผนยุทธศาสตร ์ 

รอ้ยละ šŘ  80 85 90 95 100 
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ความท้าทาย 

 

เชิงกลยุทธ 

ผลลพัธ ์

ผลสมัฤทธิÍ รวมทีÉคาดหวงั 

 

จากแผนยุทธศาสตร ์

ชืÉอตวัชีÊวดัและคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการ 

 

 

ดาํเนินงาน 

(66) 

ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

67 68 69 70 71 

6.ผลดา้นการเงนิ KRA41 การบรหิารการเงนิ

การคลงัแบบมุ่งผลสมัฤทธิ Í 

KRA42 E-Financial 

KRA45 ธรรมาภบิาลดา้น

การเงนิการคลงัสุขภาพ 

KRA46 มรีะบบการเงนิการ

คลงัสุขภาพทีÉมเีสถยีรภาพ 

KRA47 ยกระดบัสถานะ

การเงนิการคลงัสุขภาพ 

R 15 การบรหิารการเงนิการคลงั

สุขภาพ 

 

 

       

ř.คะแนนรวมคุณภาพบญัช ีผ่าน

เกณฑ์ประเมนิ  

 

90 

 

 90 92 94 96 98 

2.หน่วยบรกิารไม่ประสบบรกิารทีÉ

ประสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ. 

ระดบั Ř 0 0 0 0 0 0 

รพ.ผานเกณฑโรงพยาบาลคณุธรรม  
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ปี  Śŝ62 จาํนวน ปี Śŝ63 จาํนวน ปี 2564 จาํนวน ปี2565 จาํนวน ปีŚŝŞŞ  จาํนวน 

1. NIDM 4931 1. NIDM 4,985 1. HT 5,640 1. NIDM 5495 1. NIDM 4368 

2. HT 4343 2. HT 4,211 2. NIDM 4311 2. HT 4628 2. HT 4333 

3. common cold 1924 

3. Gingvitis and 

perodoltal 

disease 

2,241 3. Dental caries 2016 3. Acute pharyngitis 3521 
3. Dental 

caries 
2878 

4. Diseases of 

pulp and 

periapical tissues  

 

1409 
4. Acute 

nasopharyngitis 
1,506 

4. Gingvitis and 

perodoltal 

disease 

1080 4 Dental caries 2717 4 Dyspepsia 1270 
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5 Dyspepsia  1264 

5. Diseases of 

pulp and 

periapical tissues  

 

1,060 5. Dyspepsia 725 
5. Acute 

nasopharyngitis   
1758 

5. Common 

cold 
1189 

ทีÉมา: งานเวชระเบยีน โรงพยาบาลนาดว้ง  

ขอ้มลู ณ วนัทีÉ śŘ พฤศจกิายน ŚŝŞŞ  
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ตารางทีÉ řř สถติ ิŝ ลําดบัโรคสาํคญัของผูป่้วยในโรงพยาบาลนาดว้งปี  2562-2566 

ทีÉมา: งานเวชระเบยีน โรงพยาบาลนาดว้ง  

ขอ้มลู ณ วนัทีÉ śŘ พฤศจกิายน  ŚŝŞŞ 

 

ปี  Śŝ62 จาํนวน ปี Śŝ63 จาํนวน ปี2564 จาํนวน ปี2565 จาํนวน ปีŚŝŞ6 จาํนวน 

1.Gastroenteritis  

c Diarrhea  
176 

1. Gastroenteritis 

c Diarrhea  
455 

1.Gastroenteritis 

With Diarrhea  
222 1. Covid 19 623 1. Diarrhea  277 

2.  UTI 138 
2.  Bacterial 

infection 
265 2.UTI 186 2. UTI 152 2. UTI 215 

3.  Pneumonia     

unspecified 
114 

3.  Pneumonia     

unspecified 
212 

3.  Bacterial 

infection  
168 3. Diarrhea 143 

3.  Bacterial 

Pneumonia   
203 

4.   Bacterial 

infection 
86 4.   NIDM 210 

4. Pneumonia     

unspecified 
141 

4. Bacterial 

infection 
118 

4.  Acute 

bronchitis 
113 

5. single 

spontaneous 

delivery 

74 5.  UTI 153 5. NIDM 115 
5.  Pneumonia     

unspecified 
117 5.  Fever 108 
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วิสยัทศัน์ “โรงพยาบาลชุมชนมคีุณภาพ บรกิารด ีบุคลากรมคีวามสุข ภาคเีครอืข่าย

เขม้แขง็” 

พนัธกิจ 1. พฒันาระบบบรกิารทุกหน่วยงานใหต้อบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร

ใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภยั 

2. พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นทกัษะวชิาชพีและวชิาการ 

3. จดับรกิารโดยใหผู้ป่้วยเป็นศูนยก์ลางผูร้บับรกิารพงึพอใจผูใ้หบ้รกิารมี

ความสุข 

4. พฒันาระบบบรกิารโดยการมสีว่นร่วมของภาคเีครอืข่าย 

สมรรถนะหลกัของ

องคก์ร 

1. มสีมรรถนะในการใหบ้รกิารระดบัปฐมภูมทิีÉเชืÉอมโยงจากโรงพยาบาลสู่

ชุมชนมสีมัพนัธภาพทีÉดกีบัชุมชนและภาคเีครอืข่าย 

2. มคีวามสามารถในการดแูล รกัษา ส่งต่อผูป่้วยกลุ่มเสีÉยงสูง  DM, HT, 

Stroke  ไดร้วดเรว็และปลอดภยั 

ค่านิยม (SMILE) T- NICE ตรงเวลา อาสาเป็นทมี มุ่งมั Éนในงาน ผู้รบับรกิารพอใจ ผูใ้หม้ี

ความสุข 

T Time  

N Network and Team work 

I Individual Commitment 

C Customer Focus 

E Empowerment/Environment 

เขม็มุ่งองคก์ร พฒันาคุณภาพบรกิารผูป่้วยกลุ่มโรคสาํคญัโดยเน้น   DM, HT, Stroke                                                             
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